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JustNow  pracownicze

a foolbox

for teaching Zestaw kart osi czasu JustNow

human rights



Projekt "JustNow - A Toolbox for Teaching Human Rights" koncentruje sie na opracowaniu materiatéw
metodologiczno-dydaktycznych zwigzanych z edukacjg w zakresie praw cztowieka, w potaczeniu z grami symulacyjnymi i
uczeniem sie roznorodnosci w pozaformalnej i formalnej pracy edukacyjnej z mtodzieza.

Ten zestaw kart na osi czasu koncentruje sie na nauczaniu o prawach pracowniczych w historii az do dnia dzisiejszego,
obejmujac kluczowe kamienie milowe, czotowe postacie, wydarzenia, ustawodawstwo i organizacje. Karty moga by¢
wykorzystywane w nauczaniu historii, edukacji obywatelskiej lub w innych formach edukacji nieformalnej. Zaleca sie,
aby nauczyciele uzupetnili karty o przyktady lokalne (historyczne).

Karty zostaty stworzone przy uzyciu obrazéw i informacji wyszukanych w Internecie, ze Zzrédtami odnotowanymi na
odwrocie kart. Karty zostaty stworzone wytacznie do celéw edukacyjnych non-profit i s wykorzystywane w salach
lekcyjnych lub nieformalnych placéwkach edukacyjnych.

Stworzony przez: Zespot projektowy JustNow

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Tre$¢ tych materiatéw nie odzwierciedla oficjalnej opinii  Unii l 9 (vw ) i}

Europejskiej. Odpowiedzialnos$¢ za informacje i poglady wyrazone w Kreisau-Initiative
materiatach spoczywa wytacznie na ich autorze (autorach).
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Zrédto zdjecia: Museums Victoria na Unsplash https://unsplash.com/photos/green-and-white-wooden-shelf-gAHdDVNOgMQ

Rewolucja przemystowa
XVIII - XIX wiek

Rewolucja przemystowa rozpoczeta sie w Wielkiej Brytanii w XVIIl wieku i zmienita zycie milionéw ludzi w Europie
i Ameryce Poétnocnej w kolejnych stuleciach. Wynaleziono i opracowano nowe maszyny i techniki, takie jak silnik
parowy. Pomogto to usprawnic¢ produkcje i doprowadzito do powstania systemu fabryk, a nastepnie do rosnacego
procesu urbanizacji i masowej produkcji towaréw, ktora jest wazna do dzis.

Migracja ludnosci z obszaréw wiejskich do miast byta cechg charakterystyczng rewolucji przemystowej. Na
przyktad, w potowie XIX wieku potowa ludzi w Anglii mieszkata w miastach, a do 1900 roku dotyczyto to rowniez

wiekszosci Europy.

Jesli jestes zainteresowany, obejrzyj krotki film  edukacyjny na temat rewolucji przemystowe;j:
www.youtube.com/watch?v=ebs4cG20xkg






Zrédto zdjecia: K. Mitch Hodge na Unsplash https://unsplash.com/photos/a-statue-of-a-man-standing-in-front-of-a-building-OHIpOnv8HvM

Adam Smith i "Bogactwo narodow"
1776

W 1776 r. filozof i ekonomista Adam Smith (1723-1790) opublikowat swoje przetomowe dzieto "Bogactwo
narodow". Jego idee, znane jako kapitalizm leseferystyczny, wraz z ideami klasycznego liberalizmu Johna Locke'a
staty sie dominujacg ideologia rewolucji przemystowe,;.

Oba te systemy promowaty idee, ze rzad powinien odgrywac jak najmniejszg role w zyciu gospodarczym ludzi. W
zwigzku z tym w tamtym czasie istniato bardzo niewiele regulacji rzadowych majacych na celu ochrone
pracownikéw, a bogaci wtasciciele mogli wykorzystywac ich na r6zne sposoby.






Zrédto zdjecia: Austriacka Biblioteka Narodowa na Unsplash https://unsplash.com/photos/grayscale-photo-of-people-sitting-on-chair-LAjyXzgXnXA

Warunki pracy i zycia podczas industrializacji
XIX w.

Dominujacy klimat polityczny i gospodarczy stworzyt sytuacje, w ktérej zamozni wtasciciele fabryk i kopalni byli w
stanie wykorzystywac ludzi z klasy robotniczej. W rezultacie doprowadzito to do bardzo ztych warunkéw pracy,
takich jak: zattoczone i ciasne miejsca pracy, brudne i niebezpieczne operacje fabryczne i goérnicze, niskie ptace, do
14-16 godzin pracy dziennie, praca dzieci oraz brak podstawowej opieki zdrowotnej, edukacji i praw.

Nedza spoteczna znalazta réwniez odzwierciedlenie w zniszczonych warunkach mieszkaniowych w szybko
rozwijajacych sie miastach: szeScioosobowe lub wieksze rodziny mieszkaty w jednym lub dwdéch pokojach, wiele z
nich byto niedozywionych, a warunki higieniczne byty zte. Choroby rozprzestrzeniaty sie szybko, a brak lekéw i
opieki medycznej spowodowat przedwczesng Smierc wielu osob.
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Zrédto zdjecia: Maximilian Scheffler na Unsplash https://unsplash.com/photos/mans-face-concrete-statue-59dcHbr9N9I

Manifest komunistyczny
1848

W 1848 roku Karol Marks (1818-1883) i Fryderyk Engels (1820-1895) napisali "Manifest komunistyczny", w
ktorym krytycznie przeanalizowali warunki gospodarcze i spoteczne podczas rewolucji przemystowe;.

W analizie stosunkdw panujacych w XIX wieku, Manifest odnosi sie do walki klas i konfliktéw w ramach kapitalizmu
i jego formy produkcji. Krytykowali tych, ktorzy byli wtascicielami fabryk i maszyn, tak zwang burzuazje, ktoéra
bogacita sie, wyzyskujac ludzi z klasy robotniczej, tak zwanych proletariuszy. Autorzy twierdzili, ze proletariusze
powinni zjednoczyc¢ sie w partii przeciwko klasom posiadajgcym i brutalnie obali¢ system kapitalistyczny i zastgpic
go systemem marksistowskim.

Manifest zaczyna sie od stéw: "Widmo nawiedza Europe - widmo komunizmu"; a konczy sie stowami:

"Proletariusze nie majg nic do stracenia oprécz swoich tancuchéw. Majg swiat do zdobycia. Proletariusze
wszystkich krajéw, taczcie sie!".

Manifest zostat pdzniej uznany za jeden z najbardziej wptywowych dokumentéw politycznych na swiecie.






Zrédto zdjecia: Markus Spiske naUnsplash https://unsplash.com/photos/streik-illustration-POklwkGbH_M

Ruch pracowniczy i zwiazki zawodowe
XIX w.

Zwiagzki zawodowe lub ruchy pracownicze powstaty w XIX wieku w Europie kontynentalnej i Stanach
Zjednoczonych jako zorganizowany ruch. Mniejsze stowarzyszenia pracownikow zaczety pojawiac sie w XVIII
wieku, ale byty sporadyczne i krétkotrwate.

Zwiagzki zawodowe powstaty, poniewaz pracownicy chcieli potozy¢ kres dtugim godzinom pracy za niewielkie
wynagrodzenie. Domagali sie wyzszych ptac i sprawiedliwszego traktowania. Nie chcieli, aby dzieci pracowaty w
fabrykach ze wzgledu na zwigzane z tym niebezpieczenstwa. Zwigzki zawodowe organizowaty strajki i protesty w
celu wprowadzenia zmian. W niektérych krajach ruch ten zaangazowat sie w dziatalnos¢ polityczng, co
doprowadzito do powstania partii politycznych, takich jak Socjaldemokratyczna Partia Robotnicza Niemiec (SDAP)
w 1869 r. lub Brytyjska Partia Pracy w 1906 .

Dzis zwigzki zawodowe pozostajg wazng czescig wielu nowoczesnych spoteczenstw demokratycznych. Nadal
walczg o to samo, o co walczyli robotnicy podczas rewolucji przemystowej i odegraty istotng role w poprawie zycia
pracownikow.
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Zrédto zdjecia: Museums Victoria na Unsplash https://unsplash.com/photos/women-taking-groupie-NbgeaemXTb0

Samozarzadzanie pracownikow

Samozarzadzanie pracownicze (autogestion w jezyku francuskim; cooperativismo w jezyku hiszpanskim), po raz
pierwszy teoretyzowane przez Pierre'a-Josepha Proudhona w pierwszej potowie XIX wieku, stato sie kluczowym
elementem organizacji zwigzkowych, w szczegdlnosci zwigzanych z rewolucyjnym syndykalizmem.

Jest to forma zarzadzania, w ktérej pracownicy kontrolujg swoje wtasne miejsca pracy, nie odpowiadajac przed
nikim innym niz przed soba, a takze przed innymi pracownikami. Wszyscy zaangazowani w podejmowanie decyzji w
miejscu pracy sg na rownych prawach: jedna osoba, jeden gtos. Ten model ekonomiczny jest wersjg socjalizmu
rynkowego, wywodzacg sie z przekonania, ze ludzie powinni mie¢ mozliwos$¢ uczestniczenia w podejmowaniu
decyzji, ktére wptywajg na ich dobrobyt. Jest on czasami okreslany jako gospodarka partycypacyjna, gospodarka
samozarzadzajaca lub gospodarka spotdzielcza.

W niektérych odmianach wszyscy pracownicy zarzadzajg przedsiebiorstwem bezpos$rednio poprzez zgromadzenia;
w innych formach pracownicy zarzadzajg posrednio poprzez mianowanie menedzeréw w drodze wyborow.
Samozarzadzanie jest cecha charakterystyczng wielu modeli socjalizmu, a propozycje samozarzadzania pojawiaty
sie wielokrotnie w historii ruchu socjalistycznego.

Wiecej informacji na stronie: https://libcom.org/library/workers-self-management-faq






Zrédto zdjecia: Markus Spiske on Unsplash https://unsplash.com/photos/a-sticker-on-a-pole-on-a-city-street-iD-G8gs1hPO

Niemieckie prawa socjalne
1880

Tak zwane "ustawy socjalne" zostaty wprowadzone w Niemczech przez pierwszego kanclerza Rzeszy Niemieckiej
Otto von Bismarcka (1815-1898). Bismarck planowat poprawi¢ sytuacje robotnikéw za pomocga tych ustaw i
zapewni¢ bezpieczenstwo spoteczne i polityczne w nowo powstatym panstwie niemieckim. Wprowadzit dwa
zupetnie nowe ubezpieczenia: ubezpieczenie zdrowotne (w 1883 r.) i ubezpieczenie od wypadkdéw przy pracy (w
1884 r.). Nastepnie w 1889 r. wprowadzono panstwowe ubezpieczenie emerytalne.

Wraz z ustanowieniem tych instytucji Niemcy staty sie Swiatowym pionierem w rozwoju panstwowego systemu
opieki spotecznej. Bismarck stworzyt model, ktory wkrétce zostat przyjety przez wiele innych krajow i do dzis
stanowi podstawe panstwa opiekunczego.

"Niemiecki system ubezpieczen spotecznych jest bezkonkurencyjny i nie ma sobie réwnych nigdzie na swiecie. W

latach 1885-1913 na niemiecki system ubezpieczeh pracowniczych i opieki spotecznej wydano 11 miliardéw
marek niemieckich".






Zrédto zdjecia: Jaeyoung Geoffrey Kang na Unsplash
https://unsplash.com/photos/a-man-wearing-a-hard-hat-and-safety-gear-walking-down-an-escalator-z3F2GuoUL_s

1 Maja - Miedzynarodowy Dzien Pracy

1890

Pierwsze Swieto Majowe odbyto sie 1 maja 1890 r. podczas pierwszego miedzynarodowego kongresu partii
socjalistycznych w Europie (14 lipca 1889 r., Paryz, Francja). Upamietniato ono zamieszki na Haymarket Square,
ktore miaty miejsce podczas demonstracji robotniczej 4 maja 1886 roku na Haymarket Square w Chicago. Byt to
pokojowy wiec wspierajacy robotnikdéw strajkujgcych na rzecz osmiogodzinnego dnia pracy, ktory zakonczyt sie
Smiercig robotnika i kilkoma rannymi.

1 maja jest powszechnie kojarzony jako upamietnienie osiagnie¢ ruchéw robotniczych w XIX wieku. Swieto to
znane jest rowniez jako Miedzynarodowy Dzien Robotnika lub May Day i jest obchodzone jako swieto panstwowe
w ponad 80 krajach.

Obejrzyj 1-minutowy film o historii Swieta 1 Maja: https://youtu.be/i-ulhdrB_rE
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Zrédto zdjecia: Evgenii Zolotarev na Unsplash https://unsplash.com/photos/a-large-building-with-a-lot-of-snow-on-the-ground-fX8TaEfgAtk

Masakra w Krwawa Niedziele w Rosji
1905

22 stycznia 1905 r. grupa robotnikdw pod przewodnictwem ksiedza Georgija Apollonowicza Gapona
pomaszerowata pod Patac Zimowy cara w Sankt Petersburgu w Rosji i zazadata: skrécenia dnia pracy do 8 godzin;
zwiekszenia ptac, aby nadazy¢ za inflacja; poprawy warunkdéw pracy i powszechnych wyborow. Sity cesarskie
otworzyty ogien do nieuzbrojonych demonstrantéw, zabijajac i ranigc setki oséb. Masakra zapoczatkowata
rewolucje 1905 roku, podczas ktérej wsciekli robotnicy odpowiedzieli strajkami i zamieszkami w catym imperium.

Car Mikotaj Il wydat Manifest Pazdziernikowy i obiecat konstytucje oraz ustanowienie wybieralnej wtadzy
ustawodawczej (Dumy), co byto warunkiem wstepnym przeksztatcenia monarchii absolutnej Romanowéw w
monarchie konstytucyjna.
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Zrédto zdjecia: Marek Studzifski on Unsplash https://unsplash.com/photos/a-red-button-sitting-on-top-of-a-pile-of-money-T_dlc7kGnsO

Zwiazek Radziecki

1922 -1991

Zwigzek Radziecki, oficjalnie Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich (ZSRR), byt pierwszym na $wiecie
panstwem socjalistycznym, zatozonym w 1922 r., ktérego pierwszym przywodca byt Wtodzimierz Lenin. Rewolucja
pazdziernikowa w 1917 r. zapoczatkowata socjalistyczng rewolucyjng zmiane rzadu w Rosji po tym, jak partia
bolszewicka (partia komunistyczna) kierowana przez Lenina dokonata niemal bezkrwawego zamachu stanu
przeciwko rzagdowi tymczasowemu.

ZSRR stat sie panstwem jednopartyjnym. Partia komunistyczna rzadzita i zadne inne partie nie byty dozwolone.
Rzad opierat sie na ideologii marksizmu-leninizmu. Marksizm-leninizm utrzymuje, ze do zastgpienia kapitalizmu
potrzebna jest dwuetapowa rewolucja komunistyczna. Partia przejetaby wtadze "w imieniu proletariatu” i
ustanowita socjalistyczne panstwo kierowane przez partie komunistyczng, majace reprezentowac "dyktature
proletariatu”. Panstwo miatoby kontrolowad gospodarke i srodki produkgji, ttumic burzuazje i opozycje, promowac
kolektywizm w spoteczenstwie i utorowac droge do ostatecznego spoteczenstwa komunistycznego, w ktérym nie
bytoby klas spotecznych, pieniedzy ani paristwa.






Zrédto zdjecia: Hennie Stander na Unsplash
https://unsplash.com/photos/a-group-of-people-standing-next-to-each-other-holding-shovels-p4jsgUB3F 28

Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP)

1919

W 1919 r. MOP zostata utworzona jako organizacja tréjstronna, skupiajaca w swoich organach wykonawczych
przedstawicieli rzadow, pracodawcéw i pracownikéw. Zatozyciele uznali znaczenie sprawiedliwosci spotecznej dla
zapewnienia pokoju i potrzebe wspotpracy w celu osiggniecia podobnych warunkéw pracy w krajach
konkurujacych o rynki.

W preambule konstytucji MOP wymieniono nastepujace cele: regulacja czasu pracy i podazy pracy; zapobieganie
bezrobociu i zapewnienie odpowiedniej ptacy wystarczajacej na utrzymanie; ochrona socjalna pracownikow, dzieci,
mtodziezy i kobiet.

W 1946 r. MOP stata sie wyspecjalizowang agencjg nowo utworzonej Organizacji Narodéw Zjednoczonych. W
1969 r. MOP otrzymata Pokojowa Nagrode Nobla.

Aby obejrzec krétki film edukacyjny na temat MOP, kliknij ten link: https://youtu.be/oGoP41DhH3A






Zrédto obrazu: Zach Wear na Unsplash https://unsplash.com/photos/two-people-spraying-water-k 1rtD9cy Tvw

Miedzynarodowe standardy pracy (ILS)

Miedzynarodowe standardy pracy sg instrumentem prawnym przyjetym przez MOP. Okreslajg one podstawowe
zasady i prawa pracownicze w celu poprawy warunkow pracy w skali globalnej. Sg one zbiorem konwencji (prawnie
wigzacych traktatéw miedzynarodowych, ktére mogg byc¢ ratyfikowane przez panstwa cztonkowskie) i zalecen
(niewigzacych wytycznych). Obejmujg one:

% Wolnosc¢ zrzeszania sie i prawo do organizowania sie (nr 87)
% Prawo do organizowania sie i rokowan zbiorowych (nr 98)
%  Eliminacja pracy przymusowej (nr 29) (i Protoko6t z 2014 r.)
% Zniesienie pracy przymusowej (nr 105)

% Wiek minimalny (nr 138)

% Eliminacja najgorszych form pracy dzieci (nr 182)

% Rowne wynagrodzenie (nr 100)

%  Dyskryminacja (zatrudnienie i zawdd) (nr 111)






Zrédto obrazu: Roman Bozhko na Unsplash https://unsplash.com/photos/silver-imac-on-brown-wooden-desk-PypjzKTUqLo

8-godzinny dzien pracy

Ograniczenie godzin pracy jest od wielu lat jednym z gtéwnych postulatéw miedzynarodowego ruchu
zwigzkowego. Juz na poczatku XIX wieku uznano, ze zbyt dtugie godziny pracy stanowig zagrozenie dla zdrowia
pracownikéw i ich rodzin.

Pierwsza konwencja MOP, przyjetaw 1919 r., ograniczata godziny pracy i przewidywata odpowiednie okresy
odpoczynku dla pracownikéw.

Obecnie standardy MOP dotyczace czasu pracy zapewniajg ramy dla regulowanych godzin pracy, dziennych i
tygodniowych okreséw odpoczynku oraz corocznych urlopéw. Instrumenty te zapewniajg wysoka produktywnosé
przy jednoczesnej ochronie zdrowia fizycznego i psychicznego pracownikéw. Normy dotyczgce pracy w niepetnym
wymiarze godzin stajg sie coraz wazniejszymi instrumentami stuzgcymi rozwigzywaniu takich kwestii, jak
tworzenie miejsc pracy i promowanie réwnosci kobiet i mezczyzn.

Obejrzyj krotki film edukacyjny na temat 8-godzinnego dnia pracy: https://youtu.be/zhywPtYYnTc






Zrédto zdjecia: Austriacka Biblioteka Narodowa na Unsplash
https://unsplash.com/photos/grayscale-photography-of-people-inside-room-E3TdQ04ns2s
Tekst: https://aflcio.org/about/history/labor-history-people/mother-jones

Mother Jones

- "Najbardziej niebezpieczna kobieta w Ameryce"
1837-1930

Mary G. Harris "Mother" Jones byta urodzong w Irlandii amerykanska nauczycielky i krawcowa, ktéra stata sie
ptomienng oratorka i nieustraszong organizatorka robotnikéow goérniczych w pierwszych dwéch dekadach XX
wieku. Jej gtos miat wielka moc. Jej energia i pasja zainspirowaty mezczyzn o potowe mtodszych od niej do
dziatania i zmusity ich zony i cérki do przytaczenia sie do walki.

Matka Jones byta obecna niemal wszedzie w Ameryce Pétnocnej, gdzie gbrnicy, pracownicy przemystu tekstylnego
lub hutnicy walczyli o zorganizowanie zwigzku zawodowego.

Metody organizacyjne Mother Jones byty wyjatkowe jak na jej czasy. Przyjmowata afroamerykanskich
pracownikéw i angazowata kobiety i dzieci w strajki. Zorganizowata zony gérnikow w zespoty uzbrojone w mopy i
miotty do ochrony kopaln przed "parchami" (pracownikami, ktorzy tamig strajki i przekraczajg linie pikiet). Mother
Jones bardzo troszczyta sie o dzieci pracownikéw. W 1903 roku zorganizowata dzieci w hutach i kopalniach do
udziatu w "Krucjacie dzieciecej" z transparentami domagajacymi sie "Chcemy i$¢ do szkoty, a nie do kopalni". Marsz
ten sprawit, ze kwestia pracy dzieci znalazta sie w centrum uwagi opinii publicznej.






Zrédto obrazu: Duncan Shaffer na Unsplash https://unsplash.com/photos/people-standing-on-street-during-daytime-vyQiV31lg1Q

"Mozemy to zrobic!"
1942

"We Can Do It!" (Mozemy to zrobic), to amerykanski plakat z czaséw |l wojny $wiatowej stworzony przez artyste z
Pittsburgha J. Howarda Millera w 1942 roku dla Westinghouse Electric Corporation. Byt to inspirujgcy obraz
majacy podnies¢ morale pracownic. Jego rysunek przedstawiat kobiete w czerwonej chustce ze zgietym ramieniem,
podwijajaca rekaw koszuli.

Poniewaz kobiety byty zachecane do podejmowania pracy w czasie wojny w przemysle obronnym, staty sie one
znanym symbolem kobiecego patriotyzmu. Rosie the Riveter byta gwiazdg kampanii majacej na celu rekrutacje
kobiet do pracy w przemysle obronnym podczas Il wojny swiatowej i stata sie prawdopodobnie najbardziej
kultowym wizerunkiem pracujacych kobiet. Wojna znaczaco wptyneta na zatrudnienie kobiet.

Sprawdz te popularng piosenke z 1943 roku zatytutowang "Rosie the Riveter", napisang przez Redda Evansa i
Johna: www.youtube.com/watch?v=55NCElsbjeQ.
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Zrédto zdjecia: Davi Mendes na Unsplash https://unsplash.com/photos/a-room-filled-with-lots-of-tables-covered-in-signs-c7ir2Go9qXc

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
10 grudnia 1948r.

Artykut 23.

(1) Kazdy ma prawo do pracy, do swobodnego wyboru zatrudnienia, do sprawiedliwych i korzystnych warunkéw
pracy oraz do ochrony przed bezrobociem.

(2) Kazdy cztowiek, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, ma prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa
prace.

(3) Kazdy pracujacy ma prawo do sprawiedliwego i korzystnego wynagrodzenia zapewniajagcego jemu samemu i
jego rodzinie egzystencje godng cztowieka, uzupetnionego w razie potrzeby innymi sSrodkami ochrony socjalne;.

(4) Kazdy ma prawo do tworzenia zwigzkdéw zawodowych i przystepowania do nich dla ochrony swoich intereséw.

Artykut 24.

Kazdy cztowiek ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego, w tym do rozsagdnego ograniczenia godzin pracy i do
ptatnych okresowych urlopéw.



M




Zrédto zdjecia: Anastasiia Chepinska na Unsplash https://unsplash.com/photos/woman-in-white-long-sleeve-shirt-B7JVo5y3gL8

Ochrona macierzynstwa

"Macierzynstwo i dziecinstwo maja prawo do szczegdlnej opieki i pomocy" (art. 25 PDPC)

o 1919 - przyjeto pierwszy miedzynarodowy standard pracy dotyczacy réwnosci ptci, Konwencje o ochronie
macierzynstwa. Konwencja uznawata prawo do ptatnego urlopu zwigzanego z porodem i ochrong
zatrudnienia. To wazne osiagniecie byto wynikiem silnego poparcia (np. Kongresu Pracy Kobiet w 1919 r.).

e 1952 -powstata 2. Konwencja o ochronie macierzynstwa.

e 2000 - powstata 3 Konwencja o ochronie macierzynstwa.

Gtowne cele MOP zwigzane z ochrong macierzynstwa: umozliwienie kobietom skutecznego taczenia rdl
reprodukcyjnych i produkcyjnych; zapobieganie nieréwnemu traktowaniu w pracy ze wzgledu na ich role
reprodukcyjng oraz promowanie réwnych szans i rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, bez
uszczerbku dla zdrowia lub bezpieczeAstwa ekonomicznego. Srodki ochronne dla kobiet w ciazy i kobiet, ktore
niedawno urodzity dziecko, obejmuja zapobieganie narazeniu na zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa podczas
ciazy i po jej zakonczeniu, prawo do ptatnego urlopu macierzynskiego i przerw na karmienie piersia, opieke
zdrowotng nad matka i dzieckiem, ochrone przed dyskryminacja w zakresie zatrudnienia i pracy, w tym w
odniesieniu do rekrutacji i zwalniania oraz gwarantowane prawo do powrotu do pracy po urlopie macierzynskim.
Obejrzyj krotki animowany film edukacyjny na temat ochrony macierzynstwa: https://youtu.be/fdxJTbteWqg
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Zrédto obrazu: History in HD na Unsplash https://unsplash.com/photos/men-in-suit-walking-on-street-holding-signages-39rGV19A6A0Zrédto tekstu:
www.huffpost.com/entry/this-labor-day-remember-that-martin-luther-kings_b_5%9ab51d4e4b0d0c16bb525a9

Martin Luther King

(1929 - 1968)

Wielebny Martin Luther King Jr, jeden z najwazniejszych amerykanskich dziataczy na rzecz praw obywatelskich,
zostat zabity w Memphis w stanie Tennessee w 1968 roku. King udat sie do Memphis, aby wesprzec
afroamerykanskich smieciarzy, ktorzy strajkowali, aby zaprotestowad przeciwko niebezpiecznym warunkom pracy,
obrazliwym biatym przetozonym i niskim ptacom, a takze aby uzyskac uznanie dla swojego zwigzku zawodowego.
King udat sie do Memphis, aby przeméwié na wiecu i wywrze¢ presje na wtadzach miasta, by wynegocjowaty
kompromisowe rozwigzanie strajku. W noc poprzedzajagcg zamach na jego zycie, w Mason Temple - wypetnionej
ponad 10 000 czarnoskérych pracownikéw i mieszkancéw, ministréw, biatych cztonkéw zwigzkédw zawodowych,
biatych liberatéow i studentéw - King wygtosit przemoéwienie, ktére miato okazad sie jego ostatnim przemédwieniem.
Podkreslit w nim powigzany los praw obywatelskich i ruchéw pracowniczych:

"Murzyni z Memphis to prawie w catosci ludzie pracy. Nasze potrzeby s3 identyczne z potrzebami robotnikdow -
przyzwoite ptace, uczciwe warunki pracy, mieszkania nadajace sie do zamieszkania, zabezpieczenie na staros¢,
srodki opieki zdrowotnej i spotecznej, warunki, w ktérych rodziny moga sie rozwija¢, mie¢ wyksztatcenie dla
swoich dzieci i szacunek w spotecznosci. To dlatego Murzyni popierajg zadania pracownikdéw i zwalczajg prawa
ograniczajace prace. To dlatego nienawidzacy pracy i jej zwolennicy sg praktycznie zawsze dwugtowymi istotami,
ktore z jednych ust wypluwaja anty-negroidalne epitety, a z drugich anty-pracownicza propagande".






Zrédto zdjecia: That's Her Business na Unsplash https://unsplash.com/photos/white-ceramic-mug-on-white-ceramic-plate-8KHPeh9mNvs

Dzien Rownych Ptac
1996

Dzien Rownych Plac to symboliczny dzied poswiecony podnoszeniu $wiadomosci na temat réznic w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. Po raz pierwszy obchodzony byt w 1996 roku w Stanach Zjednoczonych przez
National Committee on Pay Equity, koalicje organizacji praw kobiet i praw obywatelskich, zwigzkéw zawodowych,
stowarzyszen zawodowych i 0séb fizycznych dziatajacych na rzecz wyeliminowania dyskryminacji ptacowej ze
wzgledu na ptec i rase oraz osiggniecia rownosci wynagrodzen.
Celami Dnia Rownosci Wynagrodzen sa:

e Dostarczanie informacji o przyczynach nieréwnosci ptac.
Informowanie o réwnych ptacach i podnoszenie Swiadomosci na temat problemu nieréwnych ptac.
Zapewnienie platformy do dzielenia sie wiedzg na temat réwnosci wynagrodzen i jej kampanii.
Budowanie Swiadomosci problemu.
Dostarczanie i tworzenie multiplikatoréw i zwolennikdéw z pomocnymi informacjami.
Okreslenie strategii wdrazania w celu zlikwidowania luki ptacowe;j.
Pokazanie strategii, jak zlikwidowac¢ réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.
Dazenie do zlikwidowania réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.

Zadanie: Dlaczego istnieje réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn? Jaka jest obecna rdéznica w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Twoim kraju? Znajdz wiarygodne informacje i przedyskutuj je!






Zrédto obrazu: Aiden Frazier on Unsplash https://unsplash.com/photos/a-man-holding-a-sign-that-says-our-life-our-decision-ivfOa5a6pRA

Esther Eggertsen Peterson
1906 - 1997

Esther Peterson byta amerykanskg rzeczniczka praw pracowniczych, handlowych i praw kobiet. Stata sie sitg
napedowg do wprowadzenia réwnej ptacy za takg samg prace i popchneta ruch kobiecy w latach 60. do przodu,
dokumentujac dyskryminacje kobiet. Peterson walczyta réwniez o prawde w reklamie, standaryzacje pakowania i
cen oraz prawa konsumentéw w réznych branzach.

W ciggu swojego zycia Peterson zajmowata nastepujace stanowiska:
e ptatny organizator Amerykanskiej Federacji Nauczycieli (zwigzek zawodowy) w 1938 .
e pierwsza lobbystka National Labor Relation Board (instytucji politycznej) w 1944 .
e szefowa Biura Kobiet w Departamencie Pracy pod kierownictwem Kennedy'egow 1961 r. itd.

W 1981 roku Peterson otrzymata Prezydencki Medal Wolnosci, najwyzsze amerykanskie odznaczenie cywilne, aby
uhonorowac jej ponad 50-letni aktywizm.

Zadanie: Obejrzyj 4-minutowy wywiad z Esther Peterson z 1969 roku. Skup sie na jej przemdwieniu na temat roli
kobiet w spoteczenstwie i miejscu pracy. www.youtube.com/watch?v=ET_kliwnqG4






Zrédto obrazu: Paul Jai na Unsplash
https://unsplash.com/photos/girl-in-purple-long-sleeve-dress-sitting-on-brown-sand-during-daytime-nley5R2BG-E

Igbal Masih

1983 - 1995

Igbal Masih byt pakistanskim dzieckiem, ktére zostato sprzedane w niewole jako tkacz dywanéw w wieku 4 lat,
uciekt w wieku 10 lat i stat sie otwartym rzecznikiem publicznym przeciwko wykorzystywaniu dzieci. Zostat
tragicznie zabity w wieku 12 lat w swoim rodzinnym Pakistanie przez krajowa "mafie dywanow3a".

Aktywizm Igbala przyniést mu miedzynarodowe uznanie i otrzymat nagrode w Sztokholmie i Bostonie.
Zainspirowat powstanie takich organizacji jak "Free the Children" w Kanadzie i Igbal Masih Shaheed Children
Foundation, ktéra ma ponad 20 szkét w Pakistanie. W 2000 r. przyznano mu po$miertnie "Swiatowa Nagrode Praw
Dziecka". Biuro Miedzynarodowych Spraw Pracowniczych Departamentu Pracy Stanow Zjednoczonych (ILAB)
przyznaje coroczng nagrode "lgbal Masih Award for the Elimination of Child Labor".






Zrédto zdjecia: Dalelan Anderson na Unsplash https://unsplash.com/photos/red-and-white-coca-cola-refrigerator-8isMTrGYi80

Czerwony parasol
(2005)

Czerwony parasol jest ogdlnoswiatowym symbolem ruchu na rzecz praw oséb swiadczacych ustugi seksualne.

Po raz pierwszy zostata uzyta w Wenecji we Wtoszech w 2001 roku, podczas 49 Biennale Sztuki w Wenecji.
Stowenski artysta Tadej Pogacar wspdtpracowat z osobami swiadczacymi ustugi seksualne, aby stworzyc¢ "Pawilon
prostytutek" i instalacje artystyczng CODE: RED. Pracownicy seksualni z réznych krajow (Tajwanu, Tajlandii,
Witoch, Kambodzy, Niemiec, USA i Austrii) zebrali sie i przemaszerowali ulicami Wenecji z czerwonymi parasolami.
Aktywisci zorganizowali projekcje wideo, wystawy, wystepy, teatr uliczny i dystrybucje materiatow drukowanych.
Whtoska dziataczka na rzecz oséb swiadczacych ustugi seksualne, Pia Covre, wpadta na pomyst uzycia czerwonych
parasolek podczas marszu, aby protestujacy byli bardziej widoczni w zattoczonej Wenecji (czerwien jest réwniez
kolorem mitosci, a parasol symbolizuje ochrone).

W pazdzierniku 2005 roku Miedzynarodowy Komitet Praw Pracownikéw Seksualnych w Europie (ICRSE) przyjat
czerwong parasolke jako symbol oporu wobec dyskryminacji. Marsz z udziatem prawie 200 uczestnikéw zostat
zorganizowany jako wydarzenie zamykajace Europejska Konferencje na temat Pracy Seksualnej, Praw Cztowieka,
Pracy i Migracji, ktora odbyta sie w Brukseli w Belgii.

"Swiat, w ktérym prawa oséb $wiadczacych ustugi seksualne sa szanowane jako istoty ludzkie i jako pracownicy, tak
aby wszystkie osoby swiadczace ustugi seksualne mogty prowadzic¢ zycie wolne od kryminalizacji, stygmatyzacji i
przemocy". - wizja redumbrellafund.org






Zrédto zdjecia: Pim de Boer na Unsplash https://unsplash.com/photos/a-man-riding-a-bike-down-a-street-xmB3Ly6e4ow

Uber

2009

Uber Technologies Inc., powszechnie znana jako Uber, to amerykanska firma technologiczna zatozona w 2009 roku
w San Francisco. Jest to gtdwnie firma zajmujaca sie wspoétdzieleniem przejazdéw, ale jej ustugi obejmujg rowniez
dostawe zywnosci i paczek (np. Uber Eats). Uber dziata w okoto 70 krajach i szacuje sie, ze ma ponad 93 miliony
aktywnych uzytkownikdéw miesiecznie na catym swiecie.

Uber byt krytykowany za traktowanie kierowcow jako niezaleznych wykonawcow. W zwigzku z tym firma nie jest
odpowiedzialna za wyptacanie ptacy minimalnej, wynagrodzenia urlopowego ani zasitku chorobowego.

Zostato to zakwestionowane przez kierowcow w wielu krajach w zwigzku z tym, czy powinni oni by¢ klasyfikowani
jako pracownicy czy samozatrudnieni. W 2016 r. byli kierowcy Ubera, James Farrar i Yaseen Aslam, pozwali Ubera
do sadu pracy w Wielkiej Brytanii, argumentujac, ze pracowali dla Ubera. W dniu 19 lutego 2021 r. brytyjski Sad
Najwyzszy ostatecznie podtrzymat decyzje Trybunatu Pracy w tej sprawie. Uznano, ze kierowcy Ubera s3g
"pracownikami", a nie samozatrudnionymi. Oznacza to, ze w Wielkiej Brytanii kierowcy Ubera sg uprawnieni do
ubiegania sie o ptace minimalng w oparciu o ich "dzien roboczy" (zawsze, gdy s zalogowani do aplikacji). Nie maja
oni jednak praw "pracowniczych", takich jak prawo do odprawy lub roszczen z tytutu niesprawiedliwego zwolnienia.






Zrédto zdjecia: Juan Ordonez naUnsplash https://unsplash.com/photos/people-gathering-on-market-during-daytime-DUs4wiyvGX0

Jasminowa Rewolucja
(2010)

17 grudnia 2010 roku Mohamed Bouazizi, 26-letni sprzedawca warzyw w tunezyjskim miescie Sidi Bouzid, podpalit
sie przed lokalnym urzedem miejskim. Byt to wyraz rozpaczy obywatela, ktory byt wsciekty, gdy lokalni urzednicy
wielokrotnie zadali tapowek i konfiskowali jego towary.

Po tym tragicznym akcie w catym kraju wybuchty powstania ludowe, potepiajgce rosngce nieréwnosci zarowno
miedzy klasami spotecznymi, jak i regionami wewnetrznymi i przybrzeznymi. Demonstracje byty spowodowane
wysokim bezrobociem, ubdéstwem, inflacja zywnosci, korupcja i ztymi warunkami zycia. Spoteczno-ekonomiczne
zadania godnosci i przyzwoitych miejsc pracy doprowadzity do protestéow politycznych, opowiadajacych sie za
podstawowymi wolnosciami, poszanowaniem praw cztowieka i zasad demokracji oraz odrzucajacych wszelkie
formy dyktatury i cenzury.

Tunezyjska rewolucja, zwana takze jasminowa rewolucjg, byta intensywng 28-dniowg kampanig obywatelskiego
oporu. Protesty zainspirowaty podobne dziatania w catym Swiecie arabskim, w reakcji tancuchowej, ktéra stata sie
znana jako ruch Arabskiej Wiosny.






Zrédto zdjecia: billow926 na Unsplash https://unsplash.com/photos/man-in-blue-dress-shirt-sitting-on-brown-wooden-chair-cGEedHDzIjM

Raport MOP na temat pracy dzieci

2017

152 miliony dzieci pracujacych na catym swiecie

73 miliony dzieci wykonujacych niebezpieczng prace, ktéra bezposrednio zagraza ich zdrowiu, bezpieczenstwu i
rozwojowi moralnemu

Profil wiekowy: Ptec: Czestos¢ wystepowania w regionach
48% - 5-11 lat 58% - chtopcy Afryka - 19,6% Azja i Pacyfik - 7,4%

28% - 12-14 lat 42% - dziewczeta Ameryki - 5,3% Europa i Azja Srodkowa - 4,1%
24% - 15-17 lat Kraje arabskie - 7,4%

70,9% - rolnictwo

11,8% - Przemyst

17,2% - Ustugi






Zrédto obrazu: Atlas Green na Unsplash https://unsplash.com/photos/boy-with-black-stain-on-hand-hVdZBDs2an0

Branza smartfonow i obecne wykorzystanie
XXI wiek

Tantal jest bardzo rzadkim materiatem i jest wykorzystywany do przechowywania pamieci w urzadzeniach
przenosnych, takich jak smartfony. Wydobywa sie go w kopalniach w Demokratycznej Republice Konga (DRK).
Preferowani s mtodzi gornicy, poniewaz sg bardziej postuszni. Ich niewielki rozmiar pozwala im réwniez na
tatwiejsze poruszanie sie w kopalniach. Dzieci schodzg do goracych, wilgotnych i pozbawionych swiatta obszarow
w najnizszych partiach kopalni. Praca ta jest niezwykle niebezpieczna, poniewaz dzieci schodza bez ochrony do
stabych kopalni, ktére czasami zawalajg sie z powodu trzesien ziemi. Z tego powodu kazdego miesigca kilkanascie
dzieci ginie zywcem.

Chiny: ponad potowa pracownikéw firm produkujacych smartfony Huawei i Wiko to dzieci ponizej 16 roku zycia.
Dzieci te pracuja ponad 13 godzin dziennie, a czasem nawet w nocy, za wynagrodzenie w wysokosci zaledwie 160
euro miesiecznie, czyli okoto 40 centéw za godzine.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie:
www.humanium.org/en/exploited-children-build-smartphones-pocket/






Zrédto zdjecia: Rio Lecatompessy na Unsplash https://unsplash.com/photos/red-and-white-dining-tables-and-chairs-cfDURuQKABKk

Przemyst modowy i podstawowe prawa

pracownicze
XXI wiek

W dniu 24 kwietnia 2013 r. w wyniku zawalenia sie budynku Rana Plaza w Dhace w Bangladeszu, w ktérym miescito sie
co najmniej pie¢ fabryk odziezowych, zginety co najmniej 1132 osoby, a ponad 2500 zostato rannych. Zaledwie piec
miesiecy wczesniej co najmniej 112 pracownikdéw stracito zycie w innym tragicznym wypadku, uwiezionych w ptongacej
fabryce Tazreen Fashions na obrzezach Dhaki. Katastrofy te uswiadomity $wiatu zte warunki pracy, z jakimi borykaja sie
pracownicy sektora gotowej odziezy w Bangladeszu.

Za jedne z najnizszych wynagrodzen na swiecie (53 euro miesiecznie lub 68 euro dla bardziej wykwalifikowanych
pracownikéw), ponad 4 miliony pracownikéw, gtéwnie kobiet, jest codziennie narazonych na niebezpieczne srodowisko
pracy z duza liczbg wypadkdéw przy pracy i zgondw, a takze chordéb zawodowych. Wiekszos$¢ fabryk nie spetnia
standardéw wymaganych przez przepisy budowlane.

Krajowa Federacja Pracownikéw Branzy Odziezowej (NGWF) w sektorze odziezowym Bangladeszu rozpoczeta
kampanie na rzecz zakonczenia nieludzko dtugich godzin pracy i nadgodzin (pracownicy rutynowo pracowali 14 godzin
dziennie), zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, urlopéw macierzynskich, osrodkéw opieki nad dzie¢mi w
fabrykach, odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i ptacy wystarczajgcej na utrzymanie. W nastepstwie tych
katastrof kilka duzych firm zgodzito sie podpisa¢ prawnie wigzacy kodeks wymagajacy od nich nie tylko spetnienia
minimalnych standardéw bezpieczenstwa pozarowego i budowlanego, ale takze zaptacenia za nie. (H&M, Tesco,
Primark, C&A itp.).






Zrédto tekstu: https://time.com/5748267/bombshell-true-story-fox-news/
Zrédto zdjecia: Denise Jans na Unsplash https://unsplash.com/photos/a-close-up-of-a-reel-of-film-tV80374iytg

Goracy temat (film)

2019

,Goracy temat” to amerykanski film dramatyczny opowiadajacy prawdziwg historie skandalu zwigzanego z
molestowaniem seksualnym, ktéry doprowadzit do upadku Rogera Ailesa, szefa Fox News.

W 2016 roku byta dziennikarka Fox, Gretchen Carlson, wniosta przeciwko Ailesowi pozew o molestowanie
seksualne, ktéry zapoczatkowat wewnetrzne dochodzenie w sieci informacyjnej. Carlson oskarzyta Ailesa o
"powazne i uporczywe molestowanie seksualne" i przeniesienie jej programéw do mniej znanych przedziatéw
czasowych po tym, jak odrzucita jego "sugestie". Skonfrontowata sie z nim i ostatecznie zostata zwolniona.
Zaprzeczyt oskarzeniom i twierdzit, ze zwolnit Carlson z powodu jej stabych wynikéw ogladalnosci.

Kiedy Carlson podjeta prace w Fox News, podpisata umowe o zachowaniu poufnosci i obowigzkowg umowe
arbitrazowa, ktéra zabraniata jej publicznego méwienia o swoich doswiadczeniach. Nawet jesli kobiety ryzykuja
konsekwencjami zawodowymi, zgtaszajac roszczenia dotyczace naduzyé, te pomiary prawne zapewniaja, ze zte
zachowanie pozostanie tajemnicg, pozwalajac sprawcom pozostac u wtadzy. W sumie ponad 20 kobiet oskarzyto
Ailesa o molestowanie seksualne. Ailes zostat zmuszony do rezygnacji ze stanowiska w lipcu 2016 roku.
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Zrédto zdjecia: Marija Zaric na Unsplash https://unsplash.com/photos/a-sign-that-reads-we-can-just-imagine-VIQLQtCJZr8

Dolores Huerta
(ur.w 1930r.)

Po rozwodzie rodzicow, gdy miata trzy lata, matka Huerty pracowata na dwa etaty, by utrzymac rodzine. Huerta z
kolei poszta do pracy jako nauczycielka w gimnazjum, ale wkrétce jg porzucita. "Odesztam, poniewaz nie mogtam
znies¢ widoku dzieci przychodzacych do klasy gtodnych i potrzebujacych butéw" - powiedziata. "Pomyslatam, ze
moge zrobic wiecej, organizujac robotnikéw rolnych, niz prébujac uczyc ich gtodne dzieci”.

W 1955 roku pomogta zatozy¢ arizonski oddziat Community Service Organization (CSO), ktéory walczyt z
segregacja i brutalnoscia policji, naciskat na poprawe ustug publicznych, prowadzit rejestracje wyborcéw i walczyt
o uchwalenie nowych przepiséw na rzecz spotecznosci latynoskich. W 1962 r. wraz z Cesarem Chavezem
wspotzatozyta National Farm Workers Association (NFWA), a w 1965 r. Huerta kierowata krajowym bojkotem
podczas Delano Grape Strike, strajku ponad 5000 pracownikéw rolnych. W 2011 roku prezydent Obama przyznat
jej Medal Wolnosci, najwyzsze odznaczenie w Stanach Zjednoczonych. Jej hasto kampanii wyborczej z 2008 r. "Yes,
we can!" zostato zaczerpniete z protestacyjnego skandowania Huerty: "Si, se puede!".

Zobacz artykut "Weekendowi wojownicy: 10 bohateréw ruchu robotniczego, ktérzy pomogli utorowac droge do
naszego prawa do odpoczynku"
https://littlevillagemag.com/weekend-warriors-10-labor-movement-heroes-who-helped-pave-the-way-for-our-ri
ght-to-rest/.






Zrédto obrazu: Yohann LIBOT na Unsplash https://unsplash.com/photos/grayscale-photo-of-man-walking-on-tunnel-SX177tIQu7Q
Zrodto tekstu: www.thelancet.com/journals/lancet/article/PI11S0140-6736(20)31200-9/fulltext

Pandemia COVID-19

2020

Pandemia COVID-19 ujawnita, jak bardzo spoteczenstwo zalezy od niezbednych pracownikéw. Jednoczesnie ci
sami pracownicy zostali pozostawieni bez ochrony przez rzady i systemy na poczatku pandemii, nie zapewniajac im
wystarczajacej iloéci $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI), materiatéw eksploatacyjnych i zasobéw do
wykonywania swojej pracy. Wielu z nich zostato zarazonych, a wielu zmarto w wyniku braku ochrony.

Niezbedna praca wykracza poza opieke zdrowotna. Chociaz niektérzy ludzie byli w stanie przeniesc swoja prace do
domu, miliony pracownikéw maja prace, ktorej nie moga wykonywacé z domu - nie tylko personel sprzatajacy i
sanitariusze w szpitalach, ale takze nauczyciele i pracownicy opieki nad dzie¢mi, sprzedawcy artykutéw
spozywczych i pracownicy supermarketéw, policjanci, strazacy, dostawcy, pracownicy fabryk i gospodarstw
rolnych oraz pracownicy restauracji, czesto bez odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej. Ludzie ci
opuszczajg swoje domy, aby poméc innym zachowac pozory normalnosci, narazajac siebie i swoje rodziny na
ogromne ryzyko.






Zrédto obrazu: My Profit Tutor na Unsplash https://unsplash.com/photos/a-soccer-ball-sitting-on-top-of-a-golden-trophy-W-égrboBEIY

Mistrzostwa Swiata w Katarze 2022

W 2022 roku FIFA wyznaczyta Katar, kraj na pétnocno-wschodnim wybrzezu Pétwyspu Arabskiego, na gospodarza
Mistrzostw Swiata w Pitce Noznej 2022. Od tego czasu Katar podjat ogromny program budowlany, aby
przygotowac sie do Mistrzostw Swiata, w tym budowe siedmiu stadiondéw, nowego lotniska, a takze
zmodernizowanej sieci transportu publicznego.

Kraj ten od lat nekany jest zarzutami o tamanie praw cztowieka i naruszanie praw pracowniczych, zwtaszcza w
zakresie traktowania pracownikéw migrujacych. Amnesty International odkryta, ze robotnicy budowlani przy
budowie stadionu Al Bayt o wartosci 770 mIn euro pracowali nawet przez siedem miesiecy bez wynagrodzenia. Co
wiecej, dochodzenie przeprowadzone przez brytyjska gazete The Guardian wykazato, ze od 2011 r. do 2020 r. w
Katarze zmarto ponad 6500 pracownikéw migrujacych z pieciu krajow Azji Potudniowej. Chociaz tylko 37 zgonéw
przypisano bezposrednio pracom przy budowie stadionu, najczestszymi przyczynami byty "zgony naturalne”, takie
jak niewydolnosc¢ serca i uktadu oddechowego, ktére mozna powigzac z surowym klimatem Kataru.

Zaniepokojenie trwajgcymi w Katarze kwestiami praw cztowieka rosnie wsréd grup kibicow pitki noznej w wielu
krajach, a niektore z nich wzywajg do bojkotu.






Zrc')d’ro obrazu: Nik na Unsplash https://unsplash.com/photos/tiny-model-construction-workers-working-on-a-mobile-phone-screen-umFPf3010jQ
Zrodto tekstu: www.hrw.org/topic/womens-rights/domestic-workers

Przemoc i wykorzystywanie
pracownikéw domowych

Dziesigtki miliondw kobiet i dziewczat na catym Swiecie jest zatrudnionych jako pracownice domowe w
prywatnych gospodarstwach domowych. Sprzataja, gotuja, opiekuja sie dziecmi, starszymi cztonkami rodziny i
wykonujg inne niezbedne zadania dla swoich pracodawcéw. Pomimo ich waznej roli, sg one jednymi z najbardziej
wyzyskiwanych i wykorzystywanych pracownikéw na swiecie. Czesto pracujg od 14 do 18 godzin dziennie, siedem
dni w tygodniu, za wynagrodzenie znacznie ponizej ptacy minimalnej. Moga by¢ zamykane w miejscu pracy i
narazone na przemoc fizyczng i seksualng. Dzieci i migrujacy pracownicy domowi sg czesto najbardziej bezbronni.
Miedzynarodowy traktat - Konwencja o pracownikach domowych - zostat przyjety w czerwcu 2011 roku,
zapewniajac pierwsze globalne standardy ochrony pracownikéw domowych.

Wiele osob konczy jako pracownicy domowi w wyniku handlu ludzmi. Dane dotyczace wspoétczesnego
niewolnictwa na 2022 r. szacuja, ze okoto 50 milionéw ludzi jest uwiezionych w przymusowej pracy i
przymusowych matzenstwach. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie: www.endslaverynow.org






Zr()d’ro zdjecia: Ricardo Arce na Unsplash https://unsplash.com/photos/a-row-of-police-officers-standing-next-to-each-other-HIUyQ5Pn5rw
Zrodto tekstu: https://pulitzercenter.org/projects/death-stalks-colombias-unions

Morderstwa dziataczy zwiazkowych w
Kolumbii

W latach 1986-2013 w Kolumbii zabito ponad 2800 przywédcéw pracowniczych i cztonkéw zwigzkéw
zawodowych. Ponad 9 na 10 z tych przypadkéw pozostaje niewyjasnionych. W wyniku atakéw na zwigzki
zawodowe i innych naciskdéw, odsetek pracownikéw zrzeszonych w zwigzkach zawodowych w Kolumbii spadt z
15% 20 lat temu do okoto 4% w 2013 roku. Nauczyciele ucierpieli wraz z innymi, gtdwnie dlatego, ze byli
postrzegani jako dziatacze spoteczni i organizatorzy spotecznosci.

Niebezpieczenstwa, na jakie narazeni sg cztonkowie zwigzkéw zawodowych i dziatacze na rzecz praw cztowieka,
odzwierciedlajg dtugotrwaty wir przemocy napedzany przez partyzantéw, prawicowych paramilitarystow, kartele
narkotykowe, przestepcow, a takze, wedtug organizacji praw cztowieka i innych, wojskowych i urzednikéw
panstwowych.

Przywdédcy pracowniczy i dziatacze zwigzkéw zawodowych sg narazeni na wiele zagrozen - grozby, pobicia,
porwania i ryzyko utraty zycia, a wszystko to za propagowanie i walke o lepsze warunki pracy.
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Zréd’ro zdjecia: Good Free Photos na Unsplash https://unsplash.com/photos/aerial-view-of-graduates-wearing-hats-YZsvNs2GCPU
Zroédto tekstu: www.euronews.com/next/2022/10/15/teachers-pay-which-countries-pay-the-most-and-the-least-in-europe

Strajki nauczycieli

Rola nauczycieli jest kluczowa i niezbedna w kazdym spoteczenstwie, jednak w wielu krajach nauczyciele sg
niezadowoleni ze swoich wynagrodzen i warunkéw pracy.

Nauczyciele czesto protestuja i strajkujg w celu poprawy warunkdéw pracy: na przyktad we wrzesniu 2022 r. tysigce
0s6b maszerowato w Budapeszcie, domagajac sie wyzszych wynagrodzen dla nauczycieli. Mimo ze wykonywana
przez nich praca jest taka sama, istniejg duze rozbieznosci miedzy wynagrodzeniami nauczycieli w réznych krajach
Europy: na przyktad nauczyciele we Francji i Wioszech zarabiajg potowe tego, co w Niemczech.

Co wiecej, wiele krajow w Europie doswiadcza niedoboru nauczycieli, poniewaz wielu z nich opuszcza swoje
stanowiska w poszukiwaniu lepiej ptatnej pracy. Od 2022 r. na poczatku roku akademickiego w Niemczech nie
obsadzono ponad 30 000 stanowisk nauczycielskich; 20 000 w Polsce; 16 000 na Wegrzech.



