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TEMAT

Nauczanie i uczenie sie o prawach pracowniczych i ruchu pracowniczym w przesztosci i obecnie w oparciu o
nastepujace kategorie: wydarzenia i procesy historyczne, ideologie i teorie, ludzie, prawa, raporty i
konwencje, kamienie milowe i organizacje, przyktady naruszen praw pracowniczych, symbole i plakaty.

KONTEKST

Prawa pracownicze nalezg do podstawowych praw cztowieka. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
stanowi, ze kazdy ma prawo do pracy, a takze prawo do sprawiedliwego i rdwnego wynagrodzenia,
odpoczynku i ograniczen czasu pracy. Chociaz prawa pracownicze sg chronione przez przepisy i organizacje
miedzynarodowe, prawa pracownicze na catym $wiecie sg naruszane kazdego dnia.

Niniejszy plan lekcji daje osobom uczestniczagcym mozliwos¢, poprzez studiowanie historycznego rozwoju
ruchu pracowniczego, dostrzezenia dalekosieznego wptywu dziatarn pracownikéw i ruchu pracowniczego na
ochrone praw pracowniczych dla przysztych pokolen. W ten sam sposdéb plan lekcji uczy o mechanizmach i
strategiach walki o prawa pracownicze na przestrzeni dziejéw, zachecajgc tym samym osoby uczestniczace
do stosowania ich w ochronie praw pracowniczych, gdy zdobedg prace.

CELE

¢ Osoby uczestniczagce zdobeda wiedze na temat historii praw pracowniczych, ruchéw pracowniczych i
zwigzkowych oraz kontekstu w przesztosci i terazniejszosci, a takze zastanowia sie nad ich znaczeniem
dla przysztosci.

e Osoby uczestniczace rozwing umiejetnos¢ obserwowania i rozpoznawania problemow i kwestii
zwigzanych z tworzeniem i ochrona praw pracowniczych.

e Osoby uczestniczace rozwaza sposoby (strategie i taktyki) wykorzystywane przez zwigzki zawodowe do
ochrony praw pracowniczych.

e Osoby uczestniczace poznaja wazne osoby, organizacje i procesy historyczne, ktore wptynety na
historyczny rozwéj praw pracowniczych i ruchu pracowniczego oraz dowiedza sie o ich roli w tych
procesach.

EFEKTY KSZTALCENIA

Osoby uczestniczace beda w stanie:
e rozpoznawac i identyfikowac przyczyny, powody i konsekwencje wydarzen i proceséw historycznych,
ktore odegraty kluczowa role w rozwoju praw pracowniczych
+ identyfikowa¢ motywy osoéb i organizacji, ktoérych dziatalnos¢ wptyneta na poprawe lub ochrone praw
pracowniczych



o identyfikowa¢ podobienstwa i réznice w problemach naruszania praw pracowniczych w przesztosci i
obecnie

o opisa¢ podobienstwa i réznice w zadaniach pracownikéw w przesztosci i obecnie,

o napisac¢ krétki tekst o wydarzeniach, ludziach, ideach, prawach, organizacjach, kamieniach milowych i
przyktadach tamania praw pracowniczych w $rodowisku lokalnym

o zdefiniowac termin zwigzek zawodowy i wymieni¢ prawa pracownicze, o ktére walczyt

METODY

e prezentacja ustna

o analiza tekstu i praca pisemna
e praca w grupach

e praca indywidualna

POTRZEBNE MATERIALY [ SPRZET

o Kkarty osi czasu (wydrukowane)

o kartki z nazwami kategorii kart (mozna je rowniez wyswietli¢ za pomocg projektora)
o karty (tekst/obraz) pytanie analityczne (wydrukowane)

o komputer i projektor

o dostep do internetu

Przebieg zajeC (proces)

Czas trwania: 90 minut

Przed zajeciami - instrukcje dla oséb prowadzacych

Przed lekcjg osoba prowadzaca kategoryzuje tematy wydrukowanych kart. W tym scenariuszu lekcji tematy
wydrukowanych kart zostaty podzielone na siedem grup (wydarzenia i procesy historyczne, ideologie i
teorie, ludzie, prawa, raporty i konwencje, kamienie milowe i organizacje, przyktady naruszen praw
pracowniczych, symbole ruchu robotniczego i plakat "Mozemy to zrobic"), ale w zaleznosci od liczby osdb
uczestniczacych, z ktérymi pracujesz, mozesz réwniez dostosowac te kategorie lub wybrac tylko niektére z
wymienionych. Ponadto, jesli masz do dyspozycji kilka godzin lekcyjnych, mozesz poprosi¢ osoby
uczestniczace o przestudiowanie wszystkich wydrukowanych kart osi czasu i zasugerowaé sposoby ich
kategoryzacji wedtug tematu.

Pytania do analizy tekstu i obrazéw na wydrukowanych kartach, ktére osoba prowadzaca rozda osobom
uczestniczacym, mozna znalezé w Zataczniku 1. Pytania do analizy tekstu i obrazéw na wydrukowanych
kartach sg przygotowywane przez osobe prowadzaca przed rozpoczeciem zaje¢ - moga by¢ zapisane na
papierze, wydrukowane lub wyswietlone za pomoca projektora.

Woprowadzenie: 10 minut

Osoba prowadzaca przedstawia temat planu lekcji i wyjasnia metodologie. Nastepnie osoba prowadzaca
zacheca osoby uczestniczace do odpowiedzi na pytania: Jakie znasz prawa pracownicze? Jesli znasz postacie
historyczne, ktére walczyty o ww. pracownicze, czy pamietasz ich nazwiska? Jakie prawa pracownicze s3
obecnie gwarantowane przez prawo w twoim kraju?

Czesc¢ gtowna: 35 minut

Osoba prowadzaca dzieli osoby uczestniczace na mniejsze grupy. Kazda grupa otrzymuje zestaw
skategoryzowanych wydrukowanych kart i pytan do analizy tekstu i obrazéw na kartach. Osoba prowadzaca
informuje osoby uczestniczace o czasie, jaki bedg miaty na udzielenie odpowiedzi na przydzielone pytania
oraz o tym, ze po udzieleniu odpowiedzi zaprezentuja swoje odpowiedzi i wyniki badan reszcie klasy.



Prezentacja: 20 minut

Po udzieleniu przez osoby uczestniczace odpowiedzi na pytania do analizy, jedna osoba z kazdej grupy
przedstawia odpowiedzi i wyniki pozostatym osobom w klasie i odpowiada na pytania oséb uczestniczacych.
Czas trwania zalezy od liczby grup (20 minut dla mniejszych klas lub grup).

Film edukacyjny: 15 minut

Po przedstawieniu odpowiedzi oséb uczestniczacych i wynikéw badan osoba prowadzaca ogtasza, ze obejrzg
krétki film edukacyjny "Co zwiazki zawodowe zrobity dla nas?", ale przed jego obejrzeniem osoba
prowadzaca i osoby uczestniczgce wspdlnie definiujg termin zwigzek zawodowy.

Link do filmu edukacyjnego: https://www.youtube.com/watch?v=CX88bf9Bvi8&t=22s ("Sto su sindikati
ucinili za nas") Czas trwania filmu: 3:06 min.

Po obejrzeniu filmu edukacyjnego osoba prowadzaca przydziela osobom uczestniczagcym zadanie stworzenia
listy praw pracowniczych, o ktore walczyty zwigzki zawodowe. Nastepnie osoba prowadzaca poprosi osoby
uczestniczace o przeprowadzenie krétkich badan na temat tego, kiedy w przesztosci zwigzki zawodowe
walczyty o prawa wymienione powyze;j.

Podsumowanie: 7 minut

Osoby uczestniczace poréwnujg wyniki swoich notatek i badan. Osoba prowadzaca przydziela osobom
uczestniczacym prace domowg i wyjasnia, jak jg dobrze wykonac.

OPCJE OCENY I EWALUACII

Jesli zdecydowates$/-as sie, aby osoby uczestniczace same kategoryzowaty wydrukowane karty osi czasu,
mozesz ocenié¢ wybrane przez nich kryteria i to, jak skutecznie je posortowali. Ponadto mozna oceni¢ jako$¢
odpowiedzi oséb uczestniczacych na zadane pytania dotyczace analizy tekstu i obrazow wydrukowanych
kart, a takze prezentacje ich odpowiedzi i mozliwos¢ udzielenia odpowiedzi na dodatkowe pytania oséb
uczestniczacych.

POMYSLY NA PRACE DOMOWE

Osoba prowadzaca moze przydzieli¢ nastepujgce zadania domowe:

1.0soby uczestniczace tworza jedna (lub wiecej) karte dla osi czasu - w celu uzupetnienia kategorii, ktora
omowili w klasie.

2.0soby uczestniczace przeprowadzaja wywiad z aktywnym cztonkiem zwigzku zawodowego Ilub
przedstawicielem zwigzku zawodowego na temat ich dziatalnosci, obowigzkéw i zadan w zwiazku.

3.0soby uczestniczace sprawdzajg liste zarejestrowanych zwigzkéw zawodowych w kraju, w ktérym
mieszkaja, wybieraja jeden zwigzek z kazdego sektora i sprawdzaja, kiedy zwigzek zostat zatozony (jak
dtugo dziata) oraz jakie mechanizmy i strategie wykorzystuje wybrany zwigzek w celu ochrony lub
rozwoju praw pracowniczych.

IMPLEMENTACJA ONLINE

Jesli zamierzasz zastosowac te lekcje w sSrodowisku online, mozesz skorzysta¢ z platform cyfrowych, takich
jak Teams lub Google Classroom. Platformy te umozliwiaja podziat oséb uczestniczacych na grupy. Nazwy
kategorii dla wydrukowanych kart mozna przekaza¢ osobom uczestniczacym ustnie lub napisa¢ konkretng
kategorie do kazdej grupy osob uczestniczacych na "czacie". W ten sam sposéb mozesz zadawac¢ osobom
uczestniczacym pytania dotyczace analizy tekstu i obrazéw na wydrukowanych kartach. Osoby
uczestniczace moga przedstawia¢ swoje odpowiedzi poprzez "podniesienie reki", tj. za posrednictwem
kamery wideo lub pisemnie. Obie platformy obstuguja wysytanie linkéw wideo do oséb uczestniczacych
Osoby uczestniczace mogg tworzy¢ wtasne harmonogramy prac domowych za pomocg narzedzi cyfrowych
Tiki-Toki (https://www.tiki-toki.com/) lub Sutori (https://www.sutori.com/en/).



ZALACZNIK NR.1- PYTANIA DO ANALIZY TEKSTU I OBRAZOW DRUKOWANYCH
KART (WEDLUG KATEGORII)

Kategoria 1
Woydarzenia i procesy historyczne (rewolucja przemystowa, warunki pracy i zycia w dobie industrializaciji,
ruch robotniczy i zwigzkowy, krwawa niedziela, jasminowa rewolucja)
1.Opisz przyczyny i konsekwencje opisanych wydarzen.
2.Wymien zadania pracownikow, ktérzy uczestniczyli we wspomnianych wydarzeniach i procesach
historycznych.
3.0pisz podobienstwa i réznice w zadaniach pracownikéw w przesztosci i dzi$. Jakie prawa pracownicze
zostaty zrealizowane w terazniejszosci dzieki ruchowi pracowniczemu z przesztosci?
4.7Zbadaj i opisz jeden przyktad historycznego wydarzenia lub procesu zwigzanego z prawami
pracowniczymi lub ruchem, ktéry miat miejsce w Twoim kraju lub regionie.

Kategoria 2
Ideologie i teorie (teoria leseferyzmu, samorzadnos$¢ pracownicza, ideologie Zwiazku Radzieckiego)
1.Wymien gtéwne cechy i determinanty wyzej wymienionych ideologii i teorii.
2.Potacz wspomniane ideologie i teorie z ich zatozycielami.
3. Kto byt pod wptywem tych teorii i w jaki sposéb (czy miaty one pozytywny czy negatywny wptyw na
prawa pracownicze)?
4. Zbadaj, czy wspomniane ideologie i teorie s3 obecne w dzisiejszym Swiecie i gdzie?

Kategoria 3
Osoby i organizacje (Marks i Engels, Mother Jones, Martin Luther King Jr., Esther Eggertsen, Igbal Masih,
Dolores Huerta)
1.Zidentyfikuj i wyjasnij motywy wymienionych oséb i organizacji w kontekécie walki o prawa
pracownicze.
2.Umies¢ wymienione osoby i organizacje w czasie.
3.Wymien sposoby, w jakie te osoby i organizacje walczyty o prawa pracownicze i jakie byty ich
osiaggniecia.
4.7Zbadaj i opisz dziatania osoby lub organizacji, ktére miaty pozytywny wptyw na prawa pracownicze w
kontekscie Twojego kraju lub regionu.

Kategoria 4
Ustawy, raporty i konwencje (Niemieckie Reformy Spoteczne, Miedzynarodowe Standardy (ILS),
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Konwencja o Ochronie Macierzynstwa, Osmiogodzinny Dzier
Pracy, Raport o Pracy Dzieci, Uber)
1.Zidentyfikuj osoby lub instytucje odpowiedzialne za uchwalenie przepiséw, ktére poprawity prawa
pracownicze.
2.Poréwnaj konsekwencje tych przepiséw w momencie ich przyjecia i obecnie;
3.Zinterpretuj raport Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 2017 r. i uzasadnij twierdzenie: praca dzieci
jest obecnie prawnie zabroniona.
4.Poszukaj informacji o ruchach, stowarzyszeniach i partiach politycznych, ktére opowiadajg sie za ochrong
praw pracowniczych w kraju, w ktérym mieszkasz.

Kategoria 5
Kamienie milowe i organizacje (May Day, Dzierh Réwnych Ptac, Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP))
1.Zidentyfikuj przyczyny, ktére doprowadzity do punktéw zwrotnych w historycznym rozwoju praw
pracowniczych. Co wptyneto na niektére wydarzenia w historii ruchu robotniczego, ktére nalezy
upamietnia¢ kazdego roku?
2.Na jakie problemy lub kwestie prébuja dzis zwréci¢ uwage powyzsze kamienie milowe i organizacje?
3.Sprawdz, czy istnieja inne kamienie milowe Ilub organizacje w ramach ruchu na rzecz praw
pracowniczych.
4. 0Opisz, jak obchodzony jest Miedzynarodowy Dzient Pracy w spotecznosci, w ktérej mieszkasz.



Kategoria 6
Przyktady tamania praw pracowniczych (branza smartfonéw, branza modowa, Covid-19, Mistrzostwa Swiata
w Katarze, Bombshell)
1.Wymien, jakie rodzaje praw pracowniczych zostaty naruszone w podanych przyktadach i jakie
konsekwencje spowodowato ich naruszenie.
2.Czy organizacje pracownicze zareagowaty na naruszenie praw pracowniczych w powyzszych
przyktadach?
3.Wymien i opisz podobienstwa i réznice w naruszaniu praw pracowniczych w przesztosci i obecnie.
4.Sprawdz, czy w Twoim kraju wystepuja przypadki tamania praw pracowniczych.

Kategoria 7
Plakaty z symbolami (czerwony parasol, oSmiogodzinny dzien pracy, "Damy rade")
1.Do kogo lub czego odnosza sie wyswietlane symbole i plakat?
2.Kiedy zostaty uzyte po raz pierwszy i dlaczego?
3.Czyich praw dotyczg plakaty i symbole?
4.7Znajdz i opisz wiecej przyktadéw symboli i plakatéw zwigzanych z ochrong praw pracowniczych w
przesztosci lub obecnie.
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