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TEMAT

Radzenie sobie z konfliktami miedzyreligijnymi/$wiatopogladowymi oraz zwigzanymi z nimi postawami
nietolerancji i tolerancji.

KONTEKST

W czasach, gdy spoteczenstwa sg zréznicowane na poziomie kulturowym i osobistym, stoimy przed
wyzwaniem ksztattowania naszego wspatistnienia posrod roznych grup religijnych lub swiatopoglagdowych z
empatia i tolerancja, tak aby konflikty nie eskalowaty, a tym samym zagrazaty spdjnosci spoteczne;.

CELE

e Tworzenie lepszego zrozumienia dla innych grup religijnych lub $wiatopogladowych

» Refleksja nad wiasnymi wartosciami, postawami i zachowaniem

e Podnoszenie $wiadomosci na temat mozliwych sytuacji konfliktowych i uczenie sie, jak konstruktywnie
sobie z nimi radzi¢

METODY

e Praca w matych grupach
e Burza moézgow
e Prezentacja i dyskusja

POTRZEBNE MATERIALY [ SPRZET

e Tasma maskujgca i dwie kartki A4 z napisanymi duzymi literami stowami "Tak, zgadzam sie" i "Nie, nie
zgadzam sie".
o Flipchart, papier i markery

Przebieg zajeC (proces)

Czas trwania: 2 sesje po 45 minut

CZESC 1

Wprowadzenie do warsztatéw: 10 min
Osoba prowadzaca wprowadza osoby uczestniczace w temat i jego znaczenie spoteczne. Wyjasnia proces i
cele tego modutu.



Osoba prowadzaca moze przedstawi¢ temat osobom uczestniczacym, odwotujac sie np. do art. 18
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka: "Kazdy cztowiek ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i religii;
prawo to obejmuje wolno$¢ zmiany religii lub wiary oraz wolnos¢ gtoszenia swej religii lub wiary, badz
indywidualnie, badZz wespdt z innymi ludZzmi, publicznie lub prywatnie poprzez nauczanie, praktykowanie,
uprawianie kultu i praktyk religijnych".

Cwiczenie: Po ktérej jestes stronie?

Cwiczenie to stuzy rozgrzaniu sie do tematu, rozwinieciu osobistego powigzania z nim i zainicjowaniu
pierwszej interakcji z innymi uczestnikami/uczestniczkami warsztatow. Osoba prowadzaca dzieli sale tasma
na poét i umieszcza arkusz ze zdaniem "Tak, zgadzam sie" po jednej stronie, a arkusz ze zdaniem "Nie, nie
zgadzam sie" po drugiej stronie. Osoby uczestniczace zaczynajg od staniecia na $rodku sali. Osoba
prowadzaca odczytuje wszystkie stwierdzenia jedno po drugim, a uczestnicy warsztatow za kazdym razem
stajag po jednej lub po drugiej stronie, w zaleznosci od tego, jaka majg opinie. Jesli kto$ nie moze sie
zdecydowad, staje na linii pomiedzy.

Przyktadowe stwierdzenia (osoba prowadzaca moze dodac wiecej):

- Religia jest dla mnie wazna

- Moj stosunek do religii zmienit sie w ciggu mojego zycia

- Raz lub wiecej razy bytem w konflikcie z powodu moich przekonan religijnych lub swiatopoglagdowych
- Bytem swiadkiem konfliktu religijnego lub swiatopogladowego jeden lub wiecej razy

- Nie chce angazowac sie w konflikty religijne lub swiatopoglagdowe

Praca w grupach: 20 minut

Osoba prowadzaca dzieli osoby uczestniczace na grupy sktadajace sie z 4-6 os6b (w sumie nie powinno by¢
wiecej niz 5 grup). Kazda grupa otrzymuje 2 arkusze flipchartu i dtugopisy oraz wyznacza moderatora (ktéry
prowadzi dyskusje), pisarza (ktéry zapisuje wyniki na arkuszach flipchartu), a takze prezentera (ktory
przedstawia wyniki na sesji plenarnej). Kazda grupa powinna teraz zapisa¢ termin "tolerancja" na jednym z
dwoéch arkuszy posrodku, a termin "nietolerancja" na drugim. Osoba prowadzaca prosi teraz osoby
uczestniczace o przedyskutowanie w swoich grupach odpowiedzi na pytania "Co charakteryzuje tolerancje" i
"Co charakteryzuje nietolerancje". Odpowiedzi sg zapisywane na odpowiednich arkuszach flipcharta. Grupy
maja 10 minut na kazde pytanie.

Prezentacje: 15 minut

Kazda grupa ma teraz okoto 3 minut (w zaleznosci od liczby matych grup) na przedstawienie wynikéw z
dwoch arkuszy flipchart na posiedzeniu plenarnym

CZESC 2

Omowienie wynikéw: 10 minut

Arkusze flipchart sg wywieszane i jesli druga czes¢ modutu przypada na inng lekcje, osoby uczestniczace
powinni mie¢ krétki czas na przypomnienie sobie ich tresci. Nastepnie osoba prowadzaca pyta grupe, ktére
odpowiedzi sie powtarzaja lub sg podobne, gdzie s3 podobienstwa, a gdzie réznice i czy odpowiedzi mozna
sprowadzi¢ do wspdlnego mianownika. Po dyskusji osoba prowadzaca wyjasnia osobom uczestniczacym,
czym charakteryzuje sie tolerancja. Mozna tu wykorzysta¢ koncepcje Feldmanna/Henschela/Ulricha’,
zgodnie z ktéra, aby postawa zostata uznana za tolerancyjng, muszg zostaé spetnione trzy kryteria:

Eva Feldmann, Thomas R. Henschel, Susanne Ulrich: Tolerance. Giitersloh, 2001



- konflikt (powstaje sytuacja, w ktorej dochodzi do konfrontacji réznych wartosci lub konkurencyjnych
interesow)

- brak przemocy (w tej sytuacji nie wystepuje przemoc, czy to psychiczna, czy fizyczna)

- réwne prawa (akceptacja faktu, ze wszyscy maja rowne prawa)

Osoba prowadzaca zapisuje te wyjasnienia na papierze flipchart i pyta osoby uczestniczace, czy sa
zaskoczone t3 definicjg i czy jest ona zrozumiata. Prowadzi do drugiej czesci pracy grupowej, w ktérej osoby
uczestniczace zajmga sie teraz tematem konfliktéw o charakterze religijnym i filozoficznym.

Praca w grupach: 30 minut
Osoby uczestniczace ponownie spotykajg sie w matych grupach i otrzymuja od osoby prowadzacej trzy
zadania. Kazde z trzech zadan zajmie maksymalnie 10 minut.
1.Podziel sie sytuacjami, w ktorych doswiadczytes konfliktu miedzyreligijnego lub $wiatopogladowego.
Mozesz by¢ zaangazowany w konflikt lub by¢ jego swiadkiem.
2.Znajdz przyktad z historii, w ktorym doszto do konfliktu miedzy réznymi stronami religijnymi lub
Swiatopogladowymi. Oméw, w jaki sposéb poradzono sobie z tym konfliktem.
3.Zastandéwcie sie wspdlnie, w jakiej obecnej sytuacji moze dojs¢ do konfliktu réznych wartosci lub
intereséw o charakterze religijnym lub swiatopogladowym. Przedyskutujcie, jaki wptyw na konflikt moze
mie¢ postawa nietolerancyjna, a jaki tolerancyjna.

Podsumowanie: 5 minut

Wszyscy wracajg na sale plenarng. Osoba prowadzaca pyta osoby uczestniczace, co byto dla nich
najtrudniejsza czescig tego modutu szkoleniowego i co z niego wyniesli dla siebie. Odpowiedzi na te pytania
sg dobrowolne.
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