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TEMAT

Debata: Powinienem zostac czy wyjechac?
Grupa wiekowa: 17-18 lat

KONTEKST

Migracja to istotne zjawisko spoteczne i dlatego znalazta sie w obszarze zainteresowania socjologii.

Co powoduje, ze jest wazna? Po pierwsze, migracje wystepuja od samego poczatku istnienia ludzkich
spoteczenstw, przez cata historie ludzkosci, a takze we wspdtczesnych spoteczeristwach. Po drugie, chodzi o
ich ogromny wptyw, konsekwencje dla wspétczesnych spoteczenstw. | w koricu, zwigzane z nimi nowe
problemy spoteczne, nowe dylematy, ktére nalezy przestudiowac i rozwigzac.

Spoteczenstwa wspotczesne, zwtaszcza w panstwach przechodzacych transformacje, maja dodatkowy
problem: mtodzi ludzie z wielu powoddw opuszczajg te paristwa. Wielu z nich jest doskonale wyksztatconych
(drenaz mozgdw). Statystyki sg bezlitosne, kazde z tych panstw traci jedno sredniej wielkos$ci miasto rocznie.
Problem ten jest bezposrednio powigzany z mtodymi ludZzmi i dlatego wtasnie to oni powinni sie z nim
zmierzy¢, a debata jest jednym z najskuteczniejszych na to sposobow.

Nalezy:

e zdefiniowac proces, uznac istnienie tego zjawiska we wspotczesnym spoteczenstwie,

e wskazaé, w jaki sposéb zjawisko to ewoluowato w przesztosci w ciggu ostatnich dziesieciu, dwudziestu,
trzydziestu lat

e wypisac¢ przyczyny i konsekwencje tego zjawiska

e wyrézni¢ pytania, dylematy, problemy mtodych ludzi zwigzane z tym tematem

e witaczy¢ wiedze i postawy oparte o wartosci cywilizacyjne, debatujgc na tematy zwigzane z migracjg z
witasnej perspektywy, rozwazajac o przysztosci i robigc plany.

CELE

— Powtdrzenie, opanowanie i zastosowanie dostepnej wiedzy na temat migracji

— Uznanie znaczenia migracji dla przetrwania i postepu spoteczenstw

— Cwiczenie obserwacji socjologicznej zjawiska spotecznego, wyobrazni socjologicznej, dostrzegania
zwigzkéw przyczynowo-skutkowych

— Podkreslanie nowych pytan, dylematéw, probleméw dotyczacych mtodych ludzi w krajach
przechodzacych transformacje i wymagajacych rozwigzania

— Wskazanie sposobdw radzenia sobie z kwestiami zwigzanymi z migracjag mtodych ludzi z tych krajow



— Wskazanie mozliwosci zaangazowania sie mtodych ludzi w zycie wspoétczesnych spoteczenstw w zwiazku
z tg kwestig

— Zrozumienie uchodzcéw: ich praw, mozliwosci i trudnosci, powoddéw, dlaczego opuscili swéj kraj, etc.

— Budowanie empatii wzgledem uchodzZzcéw poprzez powigzanie z wtasng pozycja w panstwie objetym
transformacja

— Promowanie postawy zaangazowania ws$rod mtodziezy

— Zdobycie doswiadczenia i wgladu w metode debaty, opanowanie umiejetnosci prowadzenia debaty

— Poprawa umiejetnosci przedstawiania swojego stanowiska, radzenia sobie z lekiem przed wystapieniami
publicznymi

— Budowanie umiejetnosci debatowania, przeprowadzania argumentow sktadajacych sie z twierdzenia +
wyjasnienia + dowodu/przyktadu, etc.

— Zdobycie doswiadczenia i wglagdu w punkt widzenia innych ludzi

— Dziatanie w zgodzie z zasadami asertywnej komunikacji

— Szanowanie oponentdow, godnosci innych ludzi

— Zapoznanie sie z danymi statystycznymi i ich analizami dostepnymi w internecie

POTRZEBNE MATERIALY [ SPRZET

e dtugopis, papier, dostep do internetu,

e aplikacje GOOGLE DISC Survey lub Survey monkey
e materiat wprowadzajacy na temat struktury debaty
e zegarek do mierzenia czasu

METODY

e Zadanie domowe/ankieta zwigzana z tym tematem uwzgledniajgca analize danych w celu zapoznania sie z
opinig innych 0sdb uczestniczacych oraz danymi statystycznymi.

e Zadanie/przygotowanie do wszystkiego, co jest zwiagzane z kazdym ze stanowisk; zapoznanie sie ze sposobem
przeprowadzania debaty, zasadami budowania argumentéw i wystgpien publicznych.

e Debata

e Ewaluacja, dyskusja refleksyjna

Przebieg zajeC (proces)

Czas trwania: 45 minut

UWAGA: Dziatania przygotowawcze / kilka dni przed lekcja

Prowadzacy zajecia prosi kazda osobe uczestniczacg o wypetnienie ankiety przygotowanej na Google Disc
lub za pomoca innych aplikacji. Ankieta dotyczy tematyki zaje¢ i dzieki odpowiedziom na pytania osoby
uczestniczace beda mogty dowiedzie¢ sie, czego moga oczekiwaé. Beda zmuszenie przemysle¢ temat i
poréwnaé¢ swoje poglady z pogladami innych uczniéw. Poza tym, beda mogli zapozna¢ sie z danymi
statystycznymi, ktore przydadza sie im podczas debaty.

Prowadzacy zajecia rozdaje osobom uczestniczagcym materiat roboczy/ dokument WPROWADZENIE DO
DEBATY

Prowadzacy decyduje, ktére osoby uczestniczace wezma udziat w debacie, kto zajmie sie mierzeniem czasu i
kto bedzie czescig publicznosci. Powinno by¢ 6 méwcow, ktérzy stworzg dwa zespoty; jedna druzyna
bronigca tezy, druga jej przeciwna. Prowadzacy zajecia moze tez spytac, czy sg ochotnicy do tych rol, jesli
uwaza, ze tak bedzie lepie;j.



Wprowadzenie: 5 minut

Osoba prowadzaca zajecia krétko przypomina osobom uczestniczacym, na czym polega debata, proszac
wszystkich, by przedstawili swoje stanowiska.

Teza:Mtody cztowiek bedacy obywatelem panstwa przechodzacego transformacje powinien z niego
wyjechac!

Temat: Powinienem zostaé czy wyjechac?

Czesc gtowna: 25 minut

Osoba prowadzaca zajecia zwraca sie do wszystkich 0séb uczestniczacych, proszac, by witaczyli sie w
¢wiczenie zgodnie z przypisang im rola.

Debata przebiega w nastepujacej kolejnosci:

KTO DZIALANIE CZAS/minuty
Al PRZEMOWIENIE 2,5
N3p-Al sesja pytan i odpowiedzi 15
N1 PRZEMOWIENIE 2,5
A3PN1 sesja pytan i odpowiedzi 15
A2 PRZEMOWIENIE 25
N1p-A2 sesja pytan i odpowiedzi 1,5
N2 PRZEMOWIENIE 2,5
AlN2 sesja pytan i odpowiedzi 15
PUBLICZNOSCP A1,A2,A3,H1,H2,H3 | sesja pytar i odpowiedzi 2,5
AlA2 A3/H1,H2 H3 konsultacja 2,5
A3 mowa koncowa 1,5
H3 mowa koricowa 1,5
24

Podsumowanie: 15 minut

Osoba prowadzaca zwraca sie do oséb uczestniczacych proszac ich o refleksje dotyczaca nastepujacych
kwestii:

e Czy debata i argumenty, ktére sie w niej pojawity wptynety jakos na ich poglady? Czy dostrzegaja korzysci
ze zdobytych wiedzy i umiejetnosci?

e Ogdlna ocena metody debaty i wktadu uczestnikow.

e Ocena wtasnego zaangazowania - czy byto udane? Czy dostrzegaja jakies jego korzysci?

Osoba prowadzaca zajecia zacheca osoby uczestniczace do wzajemnego zadawania pytan i udzielania
odpowiedzi zwigzanych z tematem debaty. Na zakonczenie prowadzacy zajecia dziekuje wszystkim za ich
ciezka prace.



Wprowadzenie do debaty

KTO DZIALANIE CZAS [ minuty
Al PRZEMOWIENIE 25
N3P-AL sesja pytan | odpowiedzi 1,5
N1 PRZEMOWIENIE 25
A3N1 sesja pytan | odpowiedzi 15
A2 PRZEMOWIENIE 2,5
M1k=A2 sesja pytan | odpowiedzi 1,5
N2 PRZEMOWIENIE 25
All-N2 sesja pytan | odpowiedzi 1,5
PUBLICZNOSC I A1,42,43,H1,H2, H3 sesja pytan | odpowiedzi 25
ALAZAZMHLHZHI konsultacja 2,5
A3 mowa koncowa 1,5
H3 mowa koncowa 15
24 SUMA

Al KONSTRUKTYWE PRZEMOWIENIE W OBRONIE TEZY (PROPOZYCIJA)

¢ Pisemne (nie musi by¢ odczytywane)

o Caty zespét jest zaangazowany w faze przygotowawczg - jasnos$¢ wypowiedzi i zrozumienie sprawy.

o Faza wprowadzajagca - przedstawienie siebie i pozostatych cztonkéw zespotu; formalne wyjasnienie
niejasnych lub nietypowych pojec w tezie;

e Rozwiazanie problemu (powody zmiany); udowodnij, ze problem istnieje, jest znaczacy i ze przyczyna
problemu jest istniejacy stan

o Stworzenie planu (zamian); opisz plan, kto ma podja¢ dziatania, jakie;

o Podkresl korzysci; w jaki sposéb plan rozwiazuje problem; co jest w nim lepszego niz istniejgca sytuacja.

N1 KONSTRUKTYWNE PRZEMOWIENIE PRZECIWKO TEZIE (OPOZYCIA)

o Punkt niezgody z grupa twierdzaca powinien by¢ jasno okreslony.
e Ten zespdt decyduje, ktéry element argumentu przedstawionego przez zespét twierdzacy bedzie
atakowac (stwierdzenie, wyjasnienie, dowod/przyktad).

A2, N2 REPLIKA (PRZEMOWIENIE ODPIERAJACE ARGUMENTY)),
PROPOZYCJA I OPOZYCJA

o Aby wygra¢ w dyskusji, trzeba odeprze¢ argumenty przeciwnika wskazujac btedy logiczne, brak
dowoddéw lub niescistosci. Jest to taktyka ofensywna, w ktorej nalezy skupi¢ sie na argumentach
przeciwnej strony.

¢ Przemoéwienia odpierajace argumenty majg charakter defensywny.

o Celem jest rowniez ponowne potwierdzenie stusznosci swojego stanowiska.

e Dobre przemoéwienie odpierajgce argumenty NIE jest powtdrzeniem wyjSciowego stanowiska, ale
ODPOWIEDZIA NA ARGUMENTY poprzez: znalezienie btedéw logicznych, niescistosci, btedow w
zatozeniach lub dowodach.



e Skuteczne wykazanie niezgodnosci, nieprawdziwosci, niewtasciwego ukierunkowania argumentow
strony przeciwnej oznacza zwyciestwo w debacie

e Zaréwno Propozycja, jak i Opozycja powinna prezentowaé wyniki swoich badan, ktére przemawiaja za
stusznoscia ich stanowiska.

o W tym przemodwieniu nalezy podsumowac zasadnicze roznice i zaplanowac przebieg pozostatej czesci
debaty.

Rozszerzenie sprawy

o Jesli argument z poprzedniej wypowiedzi zostat zaatakowany, nalezy odpowiedzie¢ na atak, dodajac
nowe wyjasnienie lub dowdd/przyktad dla proponowanego argumentu lub dodajgc nowy argument do
starego.

Nie ma idealnego rozwiazania na dobra odpowiedz na atak, poniewaz w wiekszosci przypadkéw zalezy to od
konkretnej sytuacji.

To przeméwienie nie powinno by¢ powtdrzeniem pierwszego.

W tym przeméwieniu nalezy podsumowac gtéwne réznice miedzy przeciwnymi druzynami.

A3, N3 MOWA KONCOWA

o Te przemoéwienia powinny w pewnym sensie byc¢ retrospektywa na przebieg catej debaty. Nalezy skupic
sie na zasadniczych sprzecznosciach, wtasnych najsilniejszych argumentach i stabosciach przeciwnika.

* Mowy koricowe powinny podkresla¢ réznice, ktére wyniknety podczas debaty.

o Komentarze na temat debaty.

* Powinno sie zwraca¢ uwage sedzidow na to, na czym stanety niektére rozwazane kwestie.

e Mowcy stosujg sie do zasady, ze milczenie oznacza zgode.

« Mowa koricowa nie jest powtérzeniem tego samego. Wymaga silnej analizy, w ktérej nalezy wykaza¢,
dlaczego argumentacja strony jest bardziej przekonujaca.

SESJA PYTAN I ODPOWIEDZI

Ta cze$¢ debaty stuzy wyjasnieniu niejasnych elementéw, znalezieniu stabosci w argumentacji strony
przeciwnej. Jest to jedyny moment bezposredniej konfrontacji pomiedzy przeciwnymi druzynami,
poszukiwania bardziej precyzyjnych definicji, wyjasnien (w przypadku niezrozumienia strony przeciwnej, nie
mozna jej pokonad).

Poszukujac stabosci w argumentacji przeciwnika, mozna podkreslac¢ sprzecznosci i wskazywac konsekwencje
stanowiska przeciwnika, przygotowujac podstawy do tego, co zamierza sie przekazaé w dalszej czesci debaty
lub wykazaé podczas sesji pytan i odpowiedzi. Zadaniem zadajgcego pytania jest wystawi¢ pitke, a zadaniem
moéwcy - zrobié jg $cigé i zdoby¢ punkt.

SUGESTIE DLA ZADAJACEGO PYTANIA

1. Pytania powinny by¢ sugestywne, tj. ukierunkowane na uzyskanie oczekiwanych, okreslonych rezultatéw.
2. Nie powinny by¢ obrazliwe, ktétliwe.

3. Osoba, ktéra zadaje pytania powinna da¢ szanse na wyjasnienia odpowiadajacemu.

4. Jesli odpowiedz trwa zbyt dtugo, mozna odpowiadajgcemu uprzejmie przerwac.

5. Debatujacy powinni mie¢ swiadomo$é, jakiej odpowiedzi sie spodziewaja. Prawnicy méwig, ze nie nalezy
w sali sgdowej zadawac pytan, na ktére nie zna sie odpowiedzi. Nie jest to do konca mozliwe podczas
debaty, ale nalezy miec¢ to na uwadze.

6. Lepigj jest skupi¢ sie na kilku konkretnych kwestiach w okreslonym celu.

7. Pytania powinny by¢ kluczowe i bezposrednie.

8. Zadajacy pytania moze zakonczy¢ ich zadawanie przed uptywem czasu.

SUGESTIE DLA UDZIELAJACEGO ODPOWIEDZI NA PYTANIA

1. Odpowiedzi powinny by¢ bezposrednie i precyzyjne.

2. Podejécie powinno by¢ zdecydowane, poniewaz przystepuje sie do debaty w celu obrony okreslonego
stanowiska i nie nalezy poddawac sie przy pierwszym starciu.

3. Odpowiedzi powinny wzmacnia¢ bronione stanowisko poprzez powtarzanie argumentow.



4. Odpowiadajacy powinien dbaé¢ o to, by jego odpowiedzi byty szczere i uprzejme; jesli pytanie jest
niezrozumiate mozna poprosi¢ o wyjasnienie.

5. Unikanie odpowiedzi nie jest rozsadng taktyka, sprawia wrazenie stabosci lub niezdolnosci do obrony
wtasnego stanowiska.

6. Zadajacy pytania moze formutowac je w sposdéb sugerujgcy odpowiedz. W przypadku pytan zamknietych,
wymagajacych odpowiedzi ,tak” lub ,nie”, warto udzieli¢ innej odpowiedzi, tak dtugo jednak, jak nie jest ona
unikaniem odpowiedzi.

7. Unikanie odpowiedzi lub odpowiadanie z opdznieniem Zle wptywa na jej odbiér. Dla stuchaczy jest to
potwierdzenie, ze nasze stanowisko jest stabe. Mozna przyznac sie do niewiedzy, jesli jest to wtasciwe.

ZASADY OGOLNE
o Debatujacy zwrdceni sg twarza do sedziéw i starajg sie utrzymacd z nimi kontakt wzrokowy.
« Kiedy rozpoczynaja sie pytania, nie ma juz mozliwosci konsultacji z druzyna.
« W tym czasie nie nalezy wygtasza¢ przemodwienia, ani bezposrednio atakowac stanowiska przeciwnika.
e Debatujacy powinni by¢ uprzejmi, uwaznie dobiera¢ stowa, zachowywac sie odpowiednio do sytuacji.

ARGUMENT jest argumentem, jesli nie sktada sie z nastepujacych trzech elementéw:
o TWIERDZENIE
o WYJASNIENIE
« DOWOD/PRZYKLAD

PRZYKLADY PYTAN ANKIETOWYCH

Czy planujesz opusci¢ _____ ?
1.Tak, jak tylko skoncze szkote srednia.
2.Tak, jak tylko skoricze studia.
3.Nie, nawet o tym nie mysle.
4.Nie, ale kto wie.
5.Moze bede musiat/-a o tym pomyslec.
6.Nie.
7.Chciatbym/chciatabym, ale boje sie, ze mi sie nie uda.
8.Chciatbym/chciatabym zosta¢ w ___, ale obawiam sie, ze nie bedzie to mozliwe.
9.Nie mam nic przeciwko opuszczeniu ____
Jakie s3 Twoim zdaniem powody, dla ktérych ludzie powinni opusci¢ ________ ?
1.edukacyjne
2.egzystencjalne
3.zawodowe
4.polityczne
5.ekologiczne
6.ciekawosc i przygoda
7.ambicje
8.zaangazowanie sportowe
9.nie wiem

Jakie s3 najwieksze problemy w Twoim kraju?
1.Korupcja
2.Rzady wtadzy zamiast rzadéw prawa
3.Naruszenie ludzkiej godnosci
4.Stabo ptatne miejsca pracy
5.Dyskryminacja
6.Rzady niekompetenciji
7.Przestepczosc
8.Bezrobocie
9.Niemoznos¢ osiggniecia postepu w karierze
10.Zagrozenia polityczne i grozby wojny
11.Neokolonializm
12.Zagrozenia ekologiczne
13.Inne



Czego oczekujesz od zycia w innym kraju?
1.Brak korupciji
2.Rzady prawa zamiast rzadéw wtadzy
3.Poszanowanie ludzkiej godnosci
4.Dobrze ptatna praca
5.Brak dyskryminaciji
6.Rzady kompetentnych oséb
7.Bezpieczenstwo i ochrona
8.Praca
9.Mozliwos¢ awansu zawodowego
10.Mozliwos$¢ awansu w sensie edukacyjnym
11.Stan dobrego samopoczucia
12.Zréwnowazony rozwoj
13.Inne

Jesli planujesz przeprowadzke, ktéry kontynent by to byt?
1.Europa
2.Azja
3.Afryka
4. Australia
5.Ameryka Potudniowa
6.Ameryka Pétnocna

Jesli planujesz przeprowadzke to do jakiego kraju?

IMPLEMENTACJA ONLINE

Istnieje kilka krokow, ktére nalezy wykonaéd, aby ta lekcja byta gotowa do wykorzystania w $Srodowisku
edukacji online.

Dziatania przygotowawcze / kilka dni przed lekcja - Przede wszystkim ankieta, ktérg nalezy wypetni¢ przed
zajeciami, jest juz dostepna online. Wersja online materiatu roboczego WPROWADZENIE DO DEBATY, w
tym wyznaczanie zadan/roli, moze by¢ tatwo dostarczona osobom uczestniczacym za posrednictwem
internetowych sposobow komunikacji (e-mail, klasa, spotkania online itp.). Do oséb uczestniczacych nalezy
wybér instrumentu pracy zespotowej online w ramach przygotowania sprawy do debaty. Na przyktad: Zoom
breakout rooms (jeden dla zespotu twierdzacego, a drugi dla zespotu przeczacego). Osoba prowadzaca moze
wejs¢ do obu pokojéw, aby utatwié proces pracy i zapewni¢ wsparcie w razie potrzeby.

Gtéwne dziatanie - Debata moze by¢ prowadzona za posrednictwem spotkarn online. Aktywnos¢ oséb
prowadzacych i oséb uczestniczacych jest praktycznie taka sama. Ich obowigzki rowniez. Na przyktad: osoba
prowadzaca pozwoli osobie mdéwiagcej méwic¢ i wyciszy innych itp. Aktywno$¢ ewaluacyjna moze by¢
prowadzona poprzez dyskusje ustng lub pisanie komentarzy lub odpowiedzi na pasku bocznym czatu lub na
tablicy lub przy uzyciu innego narzedzia, ktére osoba prowadzgca uzna za najbardziej odpowiednie do tego
celu. Zadne inne dostosowania nie sa konieczne.

/ e Co-funded by the
HEF%MES - Erasmus+ Programme
Kreisau-Initiative - COMMUNIACTION ot of the European Union

Treé¢ tego materiatu nie odzwierciedla oficjalnej opinii Unii Europejskie;j.
Odpowiedzialno$¢ za informacje i poglady wyrazone w tym materiale spoczywa wytacznie na autorze (autorach).



