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TEMAT

Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja; wspotczesne kwestie spoteczne; prawa cztowieka; uchodzcy i
migracja.
Grupa wiekowa: 12 - 18

KONTEKST

Dyskusje na temat migrantéw, imigrantéw i uchodzcéw w obecnym spoteczeristwie moga by¢ bardzo
trudne. Z jednej strony jesteSmy $wiadkami cierpienia ludzi, ktérzy uciekajg przed wojng i probujg znalezé
schronienie dla siebie i swoich dzieci, z drugiej strony istnieje strach przed Innym. Strach ten bardzo czesto
wiaze sie ze stereotypowym postrzeganiem uchodzcéw np. jako terrorystéw. W polskich mediach brakuje
przejrzystej debaty na temat sytuacji uchodzcow. Co wiecej, pewne grupy i instytucje szerzg mowe
nienawisci. Na przyktad metafory uzywane do opisania przybycia uchodzcéw, takie jak wojna (inwazja,
ekspansja), dodatkowo stygmatyzujg te grupe ludzi. Bardzo czesto politycy w Polsce zajmujg sie pytaniem,
czy uchodzcy powinni zostaé przyjeci, a nie tym, jak mozna ich zintegrowac z lokalng spotecznoscia. Pomimo
pewnej poprawy, nadal istnieje szereg barier, ktore utrudniajg lub nawet uniemozliwiaja cudzoziemcom
znalezienie pracy w Polsce.

Podczas tej lekcji osoby uczestniczace beda miaty okazje zastanowic sie nad mowa nienawisci w Europie,
nacjonalizmem i skrajnymi ruchami, ktére szerza nienawisé. W tej lekcji nacisk zostanie potozony na
integracje spoteczng. W szczegdlnosci osoby uczestniczace bedg miaty okazje zastanowic sie nad wtasna
tozsamoscia, a rolg oséb prowadzacych jest stworzenie bezpiecznej przestrzeni do dyskusji, aby mozna byto
podzieli¢ sie jak najwieksza liczbg pomystéw.

CELE

e Podnoszenie $wiadomosci na temat niebezpieczenstwa uprzedzen i dyskryminacji, mowy nienawisci,
ksenofobii i rasizmu;

o Uwrazliwienie oséb uczestniczacych na problemy zwigzane z dyskryminacja grup mniejszosciowych i
zachecenie ich do angazowania sie w dziatania majace na celu zapobieganie dyskryminaciji;

o Wzbudzenie zainteresowania prawami cztowieka i potrzebg ochrony praw kazdej osoby;

o Zwiekszenie postawy otwartosci i szacunku dla kolegéw o réznych swiatopogladach.

METODY

o Analiza zasobéw

e Burza mézgow

¢ Praca indywidualna i w matych grupach

e Psychogeografia - osoby uczestniczace siedza w kregu, aby stworzy¢ réwnosc przestrzenng i zwrécic
uwage na relacje miedzyludzkie.



POTRZEBNE MATERIALY I SPRZET

e projektor

o |aptopy

o wydrukowane przeméwienie Breivika
o kolorowe markery/dtugopisy

o arkusze papieru

PRZYGOTOWANIE PRZED LEKCJA W DOMU:

Przed lekcja osoby uczestniczace powinni obejrzec film "Utgya: 22 lipca" - norweski dramat z 2018 r. w
rezyserii Erika Poppe i napisany przez Anne Bache-Wiig i Rajendrama Eliassena (jesli jest taka mozliwos¢,
film mozna obejrze¢ wspadlnie w szkole lub osoby uczestniczace moga p6js¢ razem do kina). Po obejrzeniu
filmu osoby uczestniczace powinny zastanowi¢ sie nad nastepujacymi pytaniami:

o Co sie stato?

o Jak zachowywali sie ludzie?

o Ktére stowa/zdania byty dla Ciebie wazne?

o Kto jest odpowiedzialny za przestepstwo/tragedie?
o Jak chroni¢ ludzi w spoteczenstwie?

o Jak zapobiegac¢ zbrodniom przeciwko ludzkosci?

o Kto jest ofiara, sprawcg i osobg postronng?

Przebieg zajeC (proces)

Czas trwania: 90 minut

Woprowadzenie do warsztatu: cele i oczekiwania uczestnikéw: 10 minut
Osoba prowadzaca opisuje kontekst, strukture i cele tej lekcji. Zaprasza osoby prowadzace do podzielenia sie
swoimi oczekiwaniami i potrzebami.

“Papierowa tozsamos¢" - ¢wiczenia $wiadomosci, czes¢ 1: 15 minut

Osoba prowadzaca i osoby uczestniczace siadajg razem w kregu. Osoba prowadzaca daje im czystg kartke
papieru, na ktérej pisza swoje imie lub pseudonim, w zaleznosci od tego, jak lubig by¢ nazywani. Dodatkowo
powinni napisac trzy rzeczy, ktére lubia robi¢ najbardziej. Osoby uczestniczace sg proszone o podzielenie sie
tym, co napisali na swojej kartce. Gdy osoba uczestniczaca czyta to, co lubi robi¢, robi bardzo krétka przerwe
po kazdej rzeczy, aby inne osoby uczestniczace, ktérzy lubig robi¢ to samo, mogli to pokaza¢, po prostu
wstajac z krzesta. Gdy wszyscy skonczg czytaé swoje notatki, osoba prowadzaca prosi osoby uczestniczace o
zgniecenie kartki papieru, a nastepnie przywrécenie jej do pierwotnego stanu. Osoba prowadzaca zaprasza
osoby uczestniczace do podzielenia sie swoimi odczuciami w momencie, gdy zgniatali kartke i przywracali ja
do pierwotnego ksztattu. Osoby uczestniczace powinny zastanowi¢ sie nad tym, jak sie czuli, gdy
symbolicznie deformowali i niszczyli siebie, swoje imiona i tozsamosé.

Komentarz do ¢wiczenia:

Pomimo staran, by papier wygladat jak w stanie poczatkowym, zagniecenia i $lady pozostajg, a czas nie
sprawi, ze znikna. To samo dzieje sie z cztowiekiem, ktéry doswiadcza dyskryminacji, r6znych form przemocy
(wySmiewanie, rozsiewanie plotek, bicie...), izolacji i wykluczenia ze spotecznosci itp. Te formy zachowania
moga dotkna¢ kazdego, niezaleznie od jego wygladu, ptci, umiejetnosci, poniewaz czasami ludzie maja
trudnosci z zaakceptowaniem réznic i réznorodnosci. Zachowaj papier na czesc 2 ¢wiczenia.



Przeméwienie Breivika w sadzie: 30 minut

Osoby uczestniczace zostajg podzielone na mate grupy sktadajace sie z 4-5 cztonkéw. W zaleznosci od
dynamiki grupy osoby uczestniczace moga wybraé, z kim chca pracowa¢ w grupie lub zostaja losowo
podzieleni. Osoby uczestniczace otrzymuja transkrypcje mowy koricowej Breivika z ostatniego dnia w sadzie.
Jedna cze$¢ grup powinna przeczytaé¢ pierwsza potowe przemodwienia Breivika, a druga drugg potowe
przemoéwienia. Podczas czytania przemowienia Breivika w sadzie osoby uczestniczace powinny zanotowacd
zdania/stowa, ktére uwazaja za przyktad mowy nienawisci i/lub przejaw dyskryminacji.

Po przeczytaniu przemowienia Breivika kazda grupa powinna sprébowac rozpozna¢ w zanotowanych
stowach/zdaniach rézne rodzaje dyskryminacji (np. seksizm, rasizm...) i omowic, jakie konkretne dziatania
mozna podjaé, aby zapobiec i powstrzymaé te forme dyskryminacji. Na koniec kazda grupa przedstawia
wyniki swojej pracy.Osoby uczestniczace moga powigzaé przemdwienie z tym, co obejrzeli w filmie jako
przygotowanie do tego warsztatu. Jesli osoby uczestniczace nie znajdg zadnych przyktadéw mowy
nienawisci lub dyskryminacji, osoba prowadzaca moze skorzystac z ponizszych wskazéwek.

Mowy koricowe Andersa Behringa Breivika przed sadem
https://counter-currents.com/2012/07/anders-breiviks-closing-statement-final-day-june-22-2012/

"Wielokulturowy eksperyment w Norwegii"

"konserwatywne organizacje pozarzadowe i organizacje mtodziezowe nie otrzymujg finansowania"

"W dzisiejszej Norwegii podtrzymywane s3 ideaty, ktére sg niezwykle szkodliwe i beda szkodliwe dla naszej
przysztosci"

"Zamiast koncentrowac sie na rodzinie nuklearnej, skupiono sie na jej rozwigzaniu i wszystkich problemach,
ktére sie z tym wigza"

"ldeatem jest uprawianie seksu z jak najwiekszg liczbg nieznajomych"

"Tak wiec ludzie zaniedbujg swoje obowiazki wobec rodziny i narodu"

"Kobiety powinny zacza¢ rodzi¢ dzieci w wieku 20 lat"

"Dobrym przyktadem jest udziat Norwegii w Konkursie Piosenki Eurowizji w ciggu ostatnich czterech lat.
DopusciliSmy biatego Rosjanina ubiegajacego sie o azyl, prawdopodobnie z tatarskim pochodzeniem (...) To
naprawde dobrze, ze od czasu do czasu pozwalamy osobie ubiegajacej sie o azyl nas reprezentowac. Ale co
sie dzieje? Kilka lat pozniej pozwolilismy Stelli Mwangi [czarnoskérej, urodzonej w Nairobi "norwesko-
kenijskiej" piosenkarce] wygra¢ z piosenkg bongo. Co robi Norwegia, wysytajac na ambasadora osobe
ubiegajaca sie o0 azyl? Czy to brak Norwegoéw w Norwegii, czy cierpig z powodu nienawisci do samych siebie?
Nastepnie pozwalamy wygrac osobie ubiegajacej sie o azyl z Iranu. To obraza dla wszystkich Norwegow (...)
Odpowiedz jest prosta. Bardzo wielu Norwegdw cierpi na kulturowe urojenia i pilnie potrzebuje "lekarstwa",
z natychmiastowym wdrozeniem kulturowego protekcjonizmu i nordyckiego ideatu". (...)

"Efekt obserwatora" - symulacja: 15 minut

Jedna osoba kleczy na podtodze, a inne osoby stojg w odlegtosci okoto 2-3 metréw od niej. Cwiczenie
sktada sie z czterech czesci. Podczas pierwszej czesci osoby stojgce wycinaja otwér w kartce papieru i
obserwujg osobe kleczaca na podtodze tylko jednym okiem przez kartke papieru. W drugiej czesci osoby
uczestniczace obserwujg osobe kleczaca na podtodze twarzg w twarz. W trzeciej czesci osoby uczestniczace
moga podej$¢ do osoby kleczacej na podtodze i potozy¢ reke na jej ramieniu i nadal j3 obserwowac. Podczas
pierwszych trzech czesci tego ¢wiczenia osoby uczestniczace nie powinni ze sobg rozmawiaé, a jedynie
obserwowac osobe kleczaca na podtodze. W czwartej czesci osoby uczestniczace mogg podejs¢ do osoby
kleczacej (razem lub kolejno) i wykonac jakas forme dziatania. Po zakonczeniu kazdej czesci osoby
uczestniczace s3 proszone o rozmowe na temat swoich uczué, wrazen i doswiadczen. Osoba kleczaca na
podtodze powinna by¢ zawsze proszona jako pierwsza o podzielenie sie swoimi spostrzezeniami. Na koniec
tego cwiczenia osoba prowadzaca zaprasza osoby uczestniczace do refleksji nad nim, uzywajac
nastepujacych pytan: Co wydarzyto sie podczas tego ¢wiczenia? Co oznacza mniejszos¢? Czy masz jakie$
przyktady mniejszo$ci w naszym spoteczenstwie, w swoim otoczeniu?
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“Papierowa tozsamosc¢" - ¢wiczenia $wiadomosci, czes¢ 2: 15 minut

Ten plan lekcji powinien koriczy¢ sie ¢wiczeniem, ktére moze mie¢ wzmacniajacy wptyw na osoby
uczestniczace. Dokumenty z pierwszej czesdci ¢wiczenia dotyczacego tozsamosci papierowej sg teraz
ponownie wykorzystywane. Osoby uczestniczace siedza w kregu i wysytajg swoje kartki do osoby po swojej
prawe] stronie. Wszystkie osoby uczestniczace pisza co$ pozytywnego o osobie, ktérej kartke trzymajg w
rekach. Kartki wedrujg od osoby do osoby, dopdki kazdy nie bedzie miat szansy napisa¢ czego$ na swojej
kartce i nie otrzyma jej z powrotem. Poniewaz tozsamos¢ zostata zniszczona przez zgniecenie papieru, teraz
jest symbolicznie przywracana, gdy kazda osoba otrzymuje pozytywna wiadomos¢ od innych na swéj temat.

Ocena warsztatéw: 5 minut

Pod koniec lekcji osoba prowadzaca stosuje éwiczenie ewaluacyjne zwane "dynamicznym dialogiem". Osoby
uczestniczace stojg w kregu, a osoba prowadzaca prosi kogos, aby podszedt do $rodka i podzielit sie tym,
ktory aspekt lekcji byt dla niego/jej najbardziej warto$ciowy i mocny i dlaczego. Inne osoby uczestniczace
moga pokazad, ze zgadzaja sie z osobg w srodku, podchodzac blizej osoby, ktéra méwi, lub nie zgadzaja sie,
odsuwajac sie od méwcy. Inne osoby uczestniczace moga podzieli¢ sie swoimi powodami, dla ktérych sie
zgadzaja lub nie. Za kazdym razem po podzieleniu sie opinig pozostate osoby uczestniczace moga zmienic
swoje stanowisko w przypadku zmiany zdania w zaleznosci od tego, czym podzielita sie osoba uczestniczaca.
Jesdli kto$ w ogdle sie z czyms nie zgadza, moze w kazdej chwili odej$¢ od grupy, znalez¢ wolna przestrzen w
pokoju i wyrazié¢ swoj wtasny poglad. Inne osoby uczestniczagce moga ponownie zblizy¢ sie do tej osoby jako
sposéb na okazanie zgody. Osoby uczestniczace powinny by¢ $wiadomi, ze w tym cwiczeniu moga
swobodnie zmienia¢ zdanie na temat opinii, kiedy tylko chcg i pokazac to, zblizajgc sie/oddalajgc od osoby,
ktéra méwi w dowolnym momencie.

Inng mozliwoscig oceny jest usadzenie oséb uczestniczacych w kregu i dokoniczenie przez kazdego z nich
(lub niektérych z nich, w zaleznosci od czasu i checi uczestnictwa) jednego lub wszystkich ponizszych zdan:
¢ Nauczytem/-am sie... / dowiedziatem/-am sie...
e Bytem/-tam zaskoczony/-a.../ Zaczynam sie zastanawiac...
e Moge zrobic... aby nie dyskryminowacé nikogo w przysztosci? (To zdanie powinno by¢ uzywane w
zaleznosci od dynamiki grupy i wieku).

IMPLEMENTACJA ONLINE

Z wyjatkiem czesci IV ("Efekt obserwatora" - symulacja) niniejszy plan lekcji mozna tatwo przenies¢ do
internetowego srodowiska edukacyjnego. W takim przypadku pokoje na platformach takich jak zoom itp.
zastgpig fizyczne podgrupy. Przyciski emoji/reakcji mogg wskazywac zgode, brak zgody itp. potrzebne w
pierwszej czesci ¢wiczenia "Papierowa tozsamosc" oraz w ostatniej czesci lekcji, ocenie warsztatéw. Druga
cze$¢ cEwiczenia "Papierowa tozsamosc¢" moze byé przeprowadzona przy uzyciu narzedzi takich jak
Jamboard, na ktérych mozna zapisywac wiadomosci, zamiast przenosi¢ je z osoby na osobe.
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