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TEMAT

Uzyskanie wgladu w problematyke sprawiedliwosci i niesprawiedliwosci

KONTEKST

Czesto rzuca sie hastami takimi jak sprawiedliwo$¢ i niesprawiedliwosé, a ludzie nie majg jasnego pojecia, co
te terminy oznaczaja, ani nie zgadzajg sie co do wspodlnej definicji. Nie ma oficjalnie uzgodnionych definicji
terminéw w prawie, ale s3 one czesto uzywane przy omawianiu kwestii prawnych. Niemniej jednak terminy
te czesto moga mie¢ konotacje prowadzace do reakcji emocjonalnych i wezwan do dziatania.

Ponizsze ¢wiczenie umozliwia dyskusje na temat tych termindw.

CELE

e Podnoszenie $wiadomosci na temat rdéznych sposobow postrzegania poje¢ sprawiedliwosc i
niesprawiedliwos¢

o Ksztattowanie krytycznego myslenia o pojeciach sprawiedliwosci i niesprawiedliwosci

e Promowanie wieloperspektywicznosci

o Zachecanie do dyskusji na temat koncepcji krytycznych w odniesieniu do takich kwestii, jak
przesladowania, sprawiedliwosé, kara, ucisk i prawa cztowieka

 Weglad w wydarzenia historyczne

METODY

e Praca w matych grupach i prezentacje
e Burza mézgéw

EFEKTY KSZTALCENIA

e Osoba uczestniczaca potrafi wskaza¢ rézne sposoby postrzegania poje¢ sprawiedliwosci i
niesprawiedliwosci

e Osoba uczestniczaca doskonali umiejetnosci burzy mézgéw, tworzenia map mysli, umiejetnosci
stuchania i dyskus;ji



POTRZEBNE MATERIALY [ SPRZET

Flipchart, papier i markery.
Kazda podgrupa bedzie potrzebowac 4 kartki papieru flipchart (lub 2 sztuki, jesli zostang przeciete na poét).

Przebieg zajeC (proces)
Czas trwania: 2 x 45 minut

CZESC 1: 45 MINUT

Woprowadzenie i ¢wiczenie: 10 minut

Osoba prowadzaca krétko wyjasnia, czego oczekuje sie od oséb uczestniczacych i dzieli je na grupy 4-6
osobowe. Kazda grupa wybiera lub ma przypisanego facylitatora. Grupa wyznacza takze osobe, ktéra zapisze
odpowiedzi na flipcharcie oraz osobe, ktéra bedzie odpowiedzialna za prezentacje odpowiedzi wiekszej
grupie. Idealnie te role petnia trzy rézne osoby.

Praca w matych podgrupach: 45 minut
Kiedy juz wszyscy zajma miejsca i role zostang przydzielone, osoba prowadzaca wydaje nastepujaca
instrukcje:

Prosze napisac 4 stowa na srodku kartki flipchart i zakresli¢ te stowa.
Na pierwszej kartce papieru napisz stowo ,SPRAWIEDLIWOSC”:

na drugiej kartce stowo ,NIESPRAWIEDLIWOSC”;

na trzeciej kartce stowo ,NIESPRAWIEDLIWOSC W HISTORII’;

na czwartej ,SPRAWIEDLIWOSC W HISTORII” (jako mapa mysli)

Po ukonczeniu:

Teraz w trakcie burzy mézgéw napisz tyle elementéw, ktére Twoim zdaniem sktadajg sie na definicje
,SPRAWIEDLIWOSCI”. Nie ma na to dobrych ani ztych odpowiedzi. Chodzi o to, aby zebra¢ jak najwiecej
pomystéw. W tym momencie nie ma potrzeby dyskusji. Poswiec na to dziesie¢ minut.

PODOBNA INSTRUKCJA DLA ,NIESPRAWIEDLIWOSCI”. Ponownie dziesie¢ minut, chyba ze uczniowie
skoncza szybciej.

Nastepnie zapisz, ile wedtug Ciebie przyktaddéw niesprawiedliwosci miato miejsce w historii.
Skoncentruj sie na przyktadach z zycia wzietych. Poswiec na to 10 minut.

Na koniec zapisz, ile wedtug Ciebie przyktadéw sprawiedliwosci miato miejsce w historii po tym, jak miaty miejsce
powazne niesprawiedliwosci. Skoncentruj sie na przyktadach z zycia wzietych. Na to réwniez poswie¢ 10 minut.

Zakonczy¢:
Osoba prowadzaca poswieca pozostaty czas na podsumowanie ¢wiczenia i przygotowanie uczniéw do czesci
2 (5 min).

CZESC 2: 45 MINUT

Woprowadzenie i rozliczenie: 5 minut

Osoby uczestniczace otrzymujg krétkie podsumowanie tego, co zrobity podczas ostatniej sesji i czego
oczekuje sie od nich podczas tej. Arkusze flipchartéw sa wywieszone gdzie$ (np. na $cianie), aby wszyscy
mogli je zobaczy¢.



Powrét do matych grup i ostatnia refleksja nad wtasna praca: 10 minut

Osoby uczestniczace wracajg do swoich matych grup i jeszcze raz przegladaja swoje (wtasne) arkusze.

Jesli chca, nadal moga dodad jedng lub wiecej rzeczy, zwtaszcza do ostatniego arkusza (na ktérym nastgpita
sprawiedliwosc).

Prezentacje: 20 minut

Kazda grupa prezentuje swoje arkusze przez 3-4 minuty, ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatniego arkusza
(kiedy ich zdaniem sprawiedliwos¢ stata sie faktem). Zachecamy osoba uczestniczagca do skupienia sie na
obszarach, w ktorych mogta wystapic réznica zdan w grupie.

Po kazdej prezentacji osoba prowadzaca pozwala osobom uczestniczagcym zadawacé krétkie pytania w celu
wyjasnienia.

Poréwnaj i kontrastuj: 10 minut

Ostatnie 10 minut osoba prowadzaca poswieca na wskazanie podobienstw i réznic pomiedzy podgrupami.
Inne kwestie, na ktérych nalezy sie tutaj skupié, to na przyktad pytania: ,Sprawiedliwosé¢ dla kogo - czy
sprawiedliwo$¢ dla jednych oznacza niesprawiedliwo$é dla innych”, ,Jak mierzy¢ sprawiedliwos¢”, ,Kto
powinien decydowac, jak postepowaé w przypadku aktow niesprawiedliwosci”, ,Co jest najbardziej
,Sprawiedliwym”  sposobem  poradzenia sobie z niesprawiedliwoscig”, ,w jaki  sposdb
niesprawiedliwos$é/sprawiedliwo$é spoteczna jest powigzana z wymiarem sprawiedliwosci w sprawach
karnych”?

Na koniec osoba prowadzaca podsumowuje rezultaty ¢wiczenia.

DODATKOWE INFORMACIE

Cho¢ stowniki zawierajg definicje sprawiedliwosci i niesprawiedliwosci, w sferze prawa nie ma to miejsca. W
dalszym ciggu istnieje moralna i prawna dwuznaczno$¢ dotyczaca pojec¢ sprawiedliwos$é i niesprawiedliwosc.

Ponizsza strona moze by¢ pouczajgca, aby zobaczyé, jak kwestie sprawiedliwosci, niesprawiedliwosci i
przestepczosci zostaty skodyfikowane w prawie miedzynarodowym, ale pojecia sprawiedliwosci i
niesprawiedliwosci nie sg zdefiniowane.

https://www.un.org/ruleoflaw/thematic-areas/justice-2/

Przydatna dyskusja w grupie (jesli osoby uczestniczace s3 na to gotowe) moze skupiac¢ sie na tym, jak
traktowane s3 wykroczenia, na przyktad w srodowisku szkolnym. Moze to prowadzi¢ do dyskusji z osoba
uczestniczaca na temat sprawiedliwosci retrybutywnej i naprawczej (np. w szkotach i spotecznosci). Zobacz
np.: https://www.edutopia.org/blog/restorative-justice-tips-for-schools-fania-davis

POMYSLY NA PRACE DOMOWA

Szczegdlnie po pierwszych zajeciach/warsztatach osoby uczestniczace moga wyszukaé (szczegdlnie w
Internecie) kilka zidentyfikowanych przez siebie przyktadéw sprawiedliwosci. Osoby uczestniczace powinny
w miare mozliwosci zbadaé, w jaki sposdb rozwigzano problem niesprawiedliwosci (np. trybunat, uzurpacja
ziemi, usuniecie lub dodanie niektérych praw, kary, przebaczenie, komisje prawdy itp.) oraz jak rézne strony
konfliktu (lub niesprawiedliwosci) postrzegaty sposéb, w jaki zostat rozwigzany (lub nierozwigzany). Osoba
uczestniczaca powinni rowniez zastanowic sie, czy zgadzajg sie z tego typu rozwigzaniem.

ALTERNATYWNE ZASTOSOWANIE

To ¢éwiczenie dotyczy przesztosci, ale dodatkowy wymiar moze obejmowac rozszerzenie ¢wiczenia, aby
skupi¢ sie na sprawiedliwosci/niesprawiedliwosci w kontekscie wspotczesnego spoteczenstwa, na poziomie
lokalnym (nawet w szkole), krajowym i miedzynarodowym.


https://www.un.org/ruleoflaw/thematic-areas/justice-2/

IMPLEMENTACJA ONLINE

Aby dostosowac cate ¢wiczenie do sSrodowiska online, osoba prowadzaca bedzie musiat dostosowac
poczatkowg czes¢ planu lekcji i skorzystaé¢ na przyktad z chmurek stéw i pokojow “Breakout Rooms”
do rozmoéw online. Zastgpityby one flipcharty i tworzenie fizycznych podgrup.
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