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THEMA

LGBTQIA+ Rights
KONTEXT

n der jingsten wuchs das Bewusstsein dafiir, dass Menschen, die

sich als LGBTQIA+ identifizieren, im Laufe der Geschichte diskriminiert wurden und ihnen grundlegende
Menschenrechte verweigert wurden. Diese Verweigerung von Rechten ging einher mit Ausgrenzung,
Verfolgung und Gewalt gegen LGBTQIA+-Personen und ihre Communities und die Forderungen nach gleichen Rechten
wurden lauter.

Der LGBT-Geschichtsmonat, der 1994 von einem Lehrer in den Vereinigten Staaten ins Leben gerufen
wurde, ist ein jahrlicher, einmonatiger Gedenkmonat fiir die Geschichte der Lesben, Schwulen, Bisexuellen
und Transgender sowie flr die Geschichte der Homosexuellenrechte und der damit verbundenen
Birgerbewegungen.

Die vorliegende Aktivitat baut auf den LGBTQIA+ Zeitstrahlkarten auf, die fir das Just Now Projekt erstellt
wurden.

ZIELE

» Sensibilisierung fir die L GBTQIA+-Geschichte

o Information tber Personlichkeiten, die die Geschichte von LGBTQIA+ auf positive Art und

o Weise gepragt haben

» Einblick in lokale und nationale Organisationen, die sich fiir die Rechte von LGBTQIA+ Personen und
+ Gemeinschaften einsetzen

METODIK

e Brainstorming

¢ Einzel- und Kleingruppenarbeit

¢ Durchfiihrung von Recherchen
 Erstellen eines Posters (online oder
e physisch) Prasentieren

LERNZIELE

Schiilerlnnen/Teilnehmerlnnen verstehen besser, was der "LGBT History Month" ist, welche Ziele er
verfolgt und warum dieser Monat wichtig ist

Die Schilerlnnen/Teilnehmerlnnen kénnen ihre neu gewonnenen Erkenntnisse (iber verschiedene

* Personen verarbeiten, die die Geschichte von LGBTQIA+ auf positive Weise gepragt haben

Es gibt viele Abkurzungen, die sich auf sexuelle Vielfalt beziehen. Hier haben wir das Konzept LGBTQIA+ Gibernommen, das fir Lesben,
Schwule, Bisexuelle, Transgender, Queere (die ihre sexuelle oder geschlechtliche Identitét in Frage stellen), Intersex und
Asexuelle/Aromantiker/Agender steht. Der LGBT-Geschichtsmonat verwendet eine andere Abkiirzung, bezieht sich aber auf die gleiche Art von Vielfalt.



¢ Die Schilerlnnen/Teilnehmerlnnen sind in der Lage, ihre neu gewonnenen Erkenntnisse in lokalen

o und/oder nationalen Organisationen zu verarbeiten, die sich fiir die Rechte von LGBTQIA+

* einsetzen.
Studenten/Teilnehmer verbessern ihre Fahigkeiten in den Bereichen Forschung, Zusammenarbeit, aktives
Zuhoren und Diskussion

MATERIAL & EQUIPMENT

e Zugang zum Internet
o Flipchart-Papier und Stifte, wenn die Schiiler/Teilnehmer physische Poster erstellen

Uberblick iiber die Aktivititen (Prozess)

Dauer: 3 x 45 Minuten

Vorbereitung

Diese Aktivitat kann zu jedem Zeitpunkt des Schuljahres durchgefiihrt werden, eignet sich aber am

besten kurz vor oder wahrend des LGBT History Month.

Wenn Lehrerinnen/Bildnerlnnen nach webbasiertem Material zum LGBT History Month suchen, ist dieses
in mehreren Sprachen verfligbar. Siehe den Abschnitt Ressourcen am Ende dieses Unterrichtsplans fiir
englischsprachige Ressourcen.

Im Idealfall haben die Lehrkrafte/Erzieherlnnen das Thema sexuelle Vielfalt und/oder soziale

Bewegungen bereits eingefiihrt. Lehrerlnnen/Erzieherlnnen sollten auch einen Einblick in die Widerstande
haben, die bei Schiilerinnen/Teilnehmerlnnen, Eltern oder der Gemeinschaft gegen dieses Thema

bestehen konnten.
TEIL 1: 45-50 MINUTEN

Einleitung: 5 Minuten (Plenum)

Der Lehrer/Padagoge erklart kurz, was von den Lernenden erwartet wird. Er/sie geht auch auf das ein,
was bereits in Bezug auf die sozialen Bewegungen und die sexuelle Vielfalt behandelt wurde.
AuRerdem sollte der Lehrer/die Lehrerin erklaren, dass derzeit (oder fast) der LGBT History Month ist.

Was ist der LGBT-Geschichtsmonat?: 10 Minuten (Plenum)

Die Lehrkraft/der Padagoge fragt, ob jemand weil3, was der LGBT-Geschichtsmonat ist? Es ist
unwahrscheinlich, dass dies jemand weil3, daher fragt der Lehrer/Erzieher die Schiiler/Teilnehmer in
einem Brainstorming, was ein solcher Monat wohl bedeuten wiirde. Der Lehrer/die Lehrerin verfolgt die
Kommentare und fasst sie zusammen.

Recherche und Prasentation in Kleingruppen: 20 Minuten

Die groBere Gruppe wird nun in 5er-Gruppen aufgeteilt. Gruppenmoderatoren und Moderatoren werden
zugewiesen. Jede Gruppe erhélt den Auftrag, 15 Minuten lang zu einer der folgenden Fragen zu
recherchieren (jede Gruppe beantwortet eine der folgenden Fragen):

1. Wann und warum wurde der LGBT History Month ins Leben gerufen? Wer hat ihn ins Leben gerufen?
2. Welche Arten von Aktivitaten finden wahrend des LGBT-

Geschichtsmonats statt? Die Gruppen stellen kurz vor, was sie

herausgefunden haben (5 Minuten).

Nachbesprechung, Diskussion und Vorbereitung auf die nichste Stunde: 10 Minuten
Die Lehrkraft fasst die wichtigsten Erkenntnisse aus den Recherchen der Schiilerinnen/
Teilnehmerlnnen zusammen und spricht eventuelle falsche Informationen aus den
Prasentationen an. Der Lehrer/Padagoge kann auch Fragen stellen, wie zum Beispiel:

e Glauben Sie, dass solche Tage/Monate generel'= " htig sind? Fiir unsere Gesellschaft und/oder Schule?
Und warum? Mit welchen Problemen sind Mitg ler LGBTQIA+-

e Gemeinschaft in unserem Land heute konfrontie.

e Tut unsere Schule genug? Kénnte sie mehr tun?



TEIL 2: ZWEI EINHEITEN VON 45-50 MINUTEN (ERSTELLUNG EINES POSTERS)

Einheit 2

Vorbereitung von Pidagoginnen

Die Lehrkraft wahlt etwa 8-10 Personen aus, die einen positiven Beitrag zur LGBTQIA+Geschichte
geleistet haben. Diese kdnnen aus dem Internet entnommen werden (siehe die folgenden Links oder

die Just Now Zeitleistenkarten). Der Lehrer/die Lehrerin wahlt auBerdem 3-4 Organisationen
(insbesondere lokale Organisationen) aus, die einen positiven Beitrag zur LGBTQIA+ Geschichte

geleistet haben ( ebenfalls aus dem Internet).

Einfiihrung und Eingew6hnung: 10 Minuten

Die Lehrkraft stellt vor, was in der vorherigen Sitzung behandelt wurde, um das Gedachtnis der
Schilerlnnen aufzufrischen. Die Schiilerinnen/Teilnehmerlnnen werden Gber ihre Aufgabe

informiert: Sie sollen gemeinsam (in kleinen Gruppen) ein Plakat Giber eine Person aus der Geschichte
oder eine friihere/heutige Organisation erstellen, die sich fiir LGBTQIA+ Rechte einsetzt.

Kleine Gruppen von etwa 5 Schiilerlnnen / Teilnehmerlnnen werden von der Lehrkraft gebildet, entweder
durch Interesse oder durch Zuweisung. Gruppenmoderatoren und Moderatoren werden zugewiesen.
Recherche und Arbeit an Postern: 35 Minuten

Die Schulerlnnen/Teilnehmerlnnen gehen (in ihren jeweiligen Gruppen) ins Internet und recherchieren die
Person/Organisation ihrer Wahl (oder die ihnen zugewiesene). Sie sehen sich auch entsprechende Bilder
und Texte an.

Die Schiilerlnnen/Teilnehmerlnnen beginnen in ihren Kleingruppen mit der Entwicklung eines Posters
(entweder online oder auf einer physisch). Das Poster sollte in erster Linie informativ sein und

sowohl Bilder als auch Text enthalten.

Einheit 3
Abschluss der Arbeiten an den Postern: 20 Minuten
Die SchiilerInnen/Teilnehmerlnnen beenden ihre Arbeit an den Postern. Der Moderator und der
Prasentator leiten die Diskussion i n den Untergruppen dartiber, was und wie sie prasentieren werden.
Prasentationen: 20 Minuten
Jede Untergruppe stellt ihr Plakat etwa 3 Minuten lang vor. Die anderen Gruppen kénnen kurze Fragen
zur Klarung stellen.
Nachbesprechung: 5 - 10 Minuten
Die Lehrkraft gibt Feedback, bespricht die Aktivitat und schlieBt sie ab.

IDEEN FUR HAUSAUFGABEN

Die Schulerlnnen/Teilnehmerlnnen kénnen ermutigt werden, sich ein oder zwei Videos (falls verfiigbar)
Uber den LGBT-Geschichtsmonat oder Filme, die wiahrend des LGBT-Geschichtsmonats gezeigt
wurden, anzusehen.

ALTERNATIVEN ZUR ANPASSUNG

¢ Die Schiilerlnnen/Teilnehmerlnnen kénnen die Initiative ergreifen und einen Redner in die Klasse oder
Schule einladen (personlich oder virtuell), der eine Prasentation tiber den LGBT-Geschichtsmonat
halten kann. In einem solchen Fall kann die Lehrkraft die Schulerlnnen/Teilnehmerlnnen auffordern, zu
recherchieren, wen sie gerne einladen wiirden und warum, und dann nachfassen.



* Wenn es seitens der Schiilerlnnen/Teilnehmerlnnen, Eltern und/oder der Gemeinschaft
Widerstand gegen die Auseinandersetzung mit dem Thema LGBTQIA+-Rechte gibt, kdénnen sich
Padagoginnen daflir entscheiden, LGBTQIA+-Rechte und/oder den LGBT History Month als einen von
mehreren Tagen/Wochen/Monaten im Zusammenhang mit Menschenrechten und deren Bedeutung zu
diskutieren. Dies kann den ausschlieBBlichen Fokus auf dieses Thema aufheben. In diesem Fall kann
es fur verschiedene Untergruppen von Schiilern/Teilnehmern sinnvoll sein, jeweils ein
Menschenrechtsthema auszuwahlen, das sie recherchieren und prasentieren moéchten. Die Lehrkraft sollte
dann im Rahmen der Einheiten Uber den LGBT History Month versuchen, eine Konstruktive
Auseinandersetzung mit den Vorurteilen und Ressentiments der Schiilerinnen gegen das Thema zu finden
um durch Aufklarung und Diskurs gegen diese anzuarbeiten.

RESSOURCEN

Videos fiir mogliche Hausaufgaben

LGBT History Month
https://lgbthistorymonth.com/
https://en.wikipedia.org/wiki/LGBT History Month

Videos for the possible homework assignment
https://www.youtube.com/watch?v=NTets|DIBkM

OR for classic films on LGBTQIA+ history:
https://www.gmu.ac.uk/campus-life/blogs/staff-gqmu-communications-team/five-films-to-check-out-this-
|gbt-history-month-and-beyond/

klassische Filme tber die Geschichte von LGBTQIA+
LGBT History Month
https://Igbthistorymonth.com/
https://en.wikipedia.org/wiki/LGBT History Month

Videos for the possible homework assignment
https://www.youtube.com/watch?v=NTets|DIBkM

OR for classic films on LGBTQIA+ history:
https://www.gmu.ac.uk/campus-life/blogs/staff-gqmu-communications-team/five-films-to-check-out-this-
|gbt-history-month-and-beyond/
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